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PREMESSA

La programmazione di bilancio ¢ il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando
caerentemente tra loro le politiche e i piani per if governo del territorio, consente di organizzare,
in una dimensione temporale predefinita, le attivita e le risorse necessarie per la realizzazione di
fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunit di riferimento.
Il processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilith economico-finanziarie e
tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell'ente, richiede Il coinvolgimento dei
portatorl di interesse nelle forme e secondo le modalita definite da ogni ente, si conclude con la
formalizzazione delle decisioni pollitiche e gestionali che danno contenuto a programmt e piani
futuri riferibili alle missioni dell’ente.
Attraverso I'attivitd di programmazione, le amministrazioni concorrono al persegulmento degli
obiettivl di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, In coerenza con i principi fondamentali di
coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e
119, secondo comma, della Costituzione e ne condividono le conseguentl responsabllita,
Questa Amministraztone Intende dare priorith ai seguenti obiettivi che potranno realizzarsl con
risorse future:

1) Identita soclale e citta solidale;

2) Gestlone e utilizzo del territorio;

3} Sicurezza nel territorio;

4) Effictenza, efficacia e legalita dell’ Amministrazione;

5} Risorse del territorlo,




INTRODUZIONE AL DOCUMENTO UNICO D! PROGRAMMAZIONE (DUP)

Il DUP & lo strumento che permetie I'attivith di guida strategica ed operativa degll enti locali e
consente di fronteggiare In modo permanente, sistemico e unitarlo te discontinuitd ambientali e
organizzative,

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza del documenti di
bilancio, Il presupposto necessario di tutti ghi altri documentt di programmazione.

Entro it 31 luglio di clascun anno la Giunta presenta al Consiglio Il Documento Unico di
Programmazione {DUP), che sostituisce, la relazione previsionale e programmatica.

It DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezlone Operativa (Se0}. La prima
ha un orizzonte temporale di riferimento par! a quello del mandato amministrativo, la seconda

parl a quello del bilancio di previsione.

La Sezione Strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all'art. 46
comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e, con un orizzonte temporale pari al
mandato amministrativo, individua gl indirizzi strategici dell’Ente. In particolare, la SeS indlvidua le
principali scelte che caratterizzano it programma dell’ Amministrazione, da realizzare nel corso del
mandato amministrativo, in coerenza con il quadro normativo di riferimento, nonché con le linee
di indirizzo della programmazione regionale, compatiblimente con [ vincoli di finanza pubblica.

Nel corso del mandato amministrativo, la Gluhta Comunale rendiconta al Consiglio Comunale, lo
stato di attuazione del programma di mandato,

Tra | contenuti della sezione, si sottolineano In particolare i seguentl ambith;

- analisi delle condiziont esterne: constdera gli obiettivi individuati dal Governo alla luce degli
indirizzi e delle scelte contenute net documenti dl programmazione comunitari e nazionall,
nonché le condizloni e le prospettive soclo-economiche del territorio dell’Ente, Si tratta quindi
di delineare sia il contesto ambientale che gli interlocutori istltuzional, pili specificatamente |l
territorio ed i partner pubblici e privati con cul I'ente interagisce per gestire tematiche di pill
ampio respiro. Assumono pertanto importanza gli organismi gestlonali a cul ente partecipa a
vario titolo e gli accordi negoziali raggiunti con altri soggetti pubblici o privati per valorizzare il
territorio, In sostanza gl strumenti di programmazione negoziata;

- anallsi delle condizion! interne: I'analisi riguardera le problematiche legate all’erogazione dei
servizl e le conseguenti scelte di politica tributarla e tariffaria nonché lo stato di avanzamento
delle opere pubbliche. Si tratta di indicare precisamente l'entita delle risorse destinate a coprire
il fabbisogno di spesa corrente € d'investimento. §1 porra Inoltre attenzione sul mantenimento
degli equilibri di bilancio hel tempo, sla in terminl di competenza che di cassa, analizzando le
problematiche legate ad un eventuale ricorso alf'indebitamento ed | possibili vincoli imposti dal
patto di stabilita.



La Sezione Operatlva ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento
a supporto del processo di previsione definito sulla base degli indirizzl generali e degli obiettivi
strategicl fissat! nella Sezione Strategica del Documento unico di programmazione,

In particolare, la Sezione Operativa contiene la programimazione operativa dell’'ente avendo a
riferimento un arco temporale sia annuale che plurfennale.

Il contenuto della Sezione Operativa, predisposto in base alle previsionl ed agli obiettivi fissati
nella Sezione Strategica, costituisce guida e vincolo ai processl di redazione dei documenti
contablill di previsione dell’ente.

La Sezlone operativa del documento unico i programmazione é redatta, per il suo contenuto
finanziario, per competenza con riferimento al'intero periodo considerato, e per cassa con
tiferimento al primo esercizlo, si fonda su valutazioni di natura economico-patrimonlale e copre un
arco temporale pari a quello del bilancio di previsione,

La Sezione operativa supporta il processo di previsione per Ia predisposizione della manovra di
bilanclo,

La Sezlone operativa individua, per ogni singola missione, | programmi che l'ente intende
realizzare per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella Sezione Strategica. Per ognli
programma, e per tutto il periodo di riferimento del Documento unico di programmazione, sono
individuati gli oblettivi operativi annhuali da raggiungere,

Per ogni programma sono individuati gli aspetti finanziarl, sla in termini di competenza con
riferimento all'intero periodo considerato che di cassa con riferimento al primo esercizio, della
manovra di bilanclo.

La SeO si struttura in due parti fondamentalj:

Parte 1: sono lifustratl, per ogni singola missione e coerentemente agli indlrizzi strateglci contenut
nella SeS, i programmi operativi che I'ente Intende reallzzare nel triennio 2016-2018, sta con
riferimento allEnte che al gruppo amministrazione pubblica,

I} contenuto minimo delia Se0 & costituito:

a} dall'indicazione degll indirlzzi e degli obiettivi degli organisml facenti parte del gruppo
amministrazione pubblica;

b) dalla dimostrazione della coerenza delle previsioni di bilancio con gli strumenti urbanistici
vigent!;

¢) perla parte entrata, da una valutazione generale sul mezzl finanzlari, individuando le fonti di
finanziamento ed evidenziando I'andamento storico degli stessi ed i relativi vincoli;

d) dagli indirizzi in materla di tributi e tariffe dei servizi;




e} dagli indirizzi sul ricorso alfindebitamento per il finanzlamento degli investimentl;

f) per la parte spesa, da una redazione per programmi ail'interno delle missioni, con
indicazione delle finalitd che sl intendono conseguire, della motivazione delle scelte di
indirizzo effettuate e delle risorse umane e strumentali ad esse destinate;

g} dalVanalisi e valutazione degll Impegni plurlennall dl spesa gl assuntl;
h) dalla valutazione sula situazione economico — finanziaria degli organismi gestionali esterni;
Parte 2: contiene la programmazione In materia dl personale, lavorl pubblici e patrimonio. In

guesta parte sono callocati:

- la programmazione del fabbisogne di personale al fine di soddisfare le esigenze di funzionalita e
di ottimizzazione delle risorse per |l miglior funzionamento dei servizi, compatibilmente con le
disponibilita finanzlarie e i vincoli di finanza pubblica;

- il programma triennale delle opere pubbliche 2016-2018 e IFelenco annuale 2015;

- It piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliart,



SEZIONE STRATEGICA (SeS)

La sezione strategica del documento unico di programmazione discende dal Piano strategico
proprio dell’ Amministrazione che risulta fortemente condizionato dagli indirizzi contenuti nei
documenti di programmazione nazionall (legge di stabilita vigente).

In particolare, fa sezione Individua, in coerenza con il quadro normativo dl riferimento e con gl
obiettivi generali dl finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma
delamministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo e che possono avere un
Impatto di medio e lungo periodo, le pollitiche di mandato che Fente vuole sviluppare nel
ragglungimento delle proprie finalita Istituzionali e nel governo delle proprie funzioni
fondamentali e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato,

Gli obiettivi strategici sono ricondotti alle missioni di bilanclo e sono conseguenti ad un processo
conoscitivo di analisi strategica delle condizionl esterne all’ente e di quelle interne, sia in termini

attuali che prospettici e alla definizione di Indirizzi generali di natura strategica.




SeS - Analisi delle condizioni esterne

1. Obiettivi individuati dal Governo
Gli obiettivi individuati dal Governo per il periodo considerato anche alta luce degli indirizzi e delle

scelte contenute nei documenti di programmazione comunitarl e nazionali sono i seguenti:

(Facoltativa per gli ent Jocall con popolazione inferfore ai 5.000 ablftanti)



2. Valutazione della situazione socio economica del territorio

Di seguito viene riportata la situazione soclo-economica del territorlo e della domanda di servizi
pubblici localf anche in considerazione def risultati e delle prospettive future di sviluppo socio-
economico,

Popolazione
Nel quadro che segue sono riportati alcuni datl di sintesi sulla consistenza e sulle varfazioni

registrate dalla popolazione residente nel Comune di Dimostrativo.

[_Popofazione legale al censtmento n. 1910
Popolazione residente al 31/12/2014 1915
Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente 1920
di cui:
maschi 933
femmine 982
Nuclel familiari 836
Comunita/convivenze 2
Popolazione all'1/1/2014 n. 1920
Nati nell’anno 19
Deceduti nelf’anno 20

Saldo naturale -1
Iscrittl in anagrafe 31
Cancellati nell’anno 35
Saldo migratorio -4
Popolazione al 31/12/2014

In eta prescolare (0/6 annl) n 118
In eta scuola obbligo (7/14 anni) 117
in forza lavoro 1a occupazione (15/29 anni) 294
In eta adulta (30/65 anni) 1004
In eta senile (66 anni e oltre) 382

Tasso di natalita ultime quinquennio: ANNO TASSO
(rapporto, moltiplicato x 1.000, tra nascite e popolazione media 2010 0,78
annua) 2011 0,62
2012 1,09
2013 0,73
2014 0,00

Tasso di mortalita ultimo quinquennio: ANNO TASSO
(rapporto, moltiplicato x 1.000, tra mort] e popolazione media 2010 114.000
annua) 2011 171.000
2012 104.000
2013 125,000
2016 0,00
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Territorlo

Superficie in Kmq 13,40

RISORSE IDRICHE
* Flumi e torrenti

STRADE
* Statali Km. 10,00
* Regional Km. 0,00
* provinciall Km. 5,00
* Comunali Km. 7,00
* Autostrade Km. 0,00

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI
* plano regolatore adottato

* programma di fabbricazione
* piano edilizia economica e popolare

PIANO INSEDIAMENT! PRODUTTIVI

* industriall
* Artigianal
* Cormmerciall

Si 4
Si {1
Si &
Si i
5 O
Si [

Mo

No
No

No
No
No

del. G.R. n. 12-12116 del
14/09/2009

Esistenza della coerenza delle previstoni annuali e plurlennali con gli strumenti urbanistici vigentl
(art. 170, comma 7, D.L.vo 267/2000)
Se si, indlcare 'area della superficie fondiaria (Inmq.)

Si O

No

0

[

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
P.E.E.P. mg. 0,00 mg. 0,00
P.1.P, m«. 0,00 mq. 0,00
Strutture operative
Esercizio Programmazione pluriennale
Tipologia precedente

2017 2018 2019 2020
Asili nido n. 0 | postin. 0 0 0 0
Scuole materne n.1 {postin. 601 0 1 1 1
Scuole elementart | n.1 | postin 110 O 1 1 1
Scuole medie h. 1 |postin. 571 O 1 1 1
Strutture per n. 0 | postin. 0 0 0 0
anziani
Farmacia n, n. n.
comunall
Rete fognaria in Km, 10 10 10 10
bianca
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nera
mista

Esistenza depuratore

Si

Si [X|No |

Si |

XINOI

sl |

X | No |

Rete acquedotto in km.

0

Attuazione serv.idrico
integr.

S

Si X! No

Si

Si

X [ No

Aree verdl, parchie
glardini

n. 4
hq. 3,00

n.4
hq. 3,00

n4

hq. 3,00

n. o
hg. 3,00

Punti fuce {lluminazione
pubb. n.

600

600

600

600

Rete gas in km.

14

14

14

14

Raccolta rifiuti in quintali

684,77

684,77

684,77

684,77

Raccolta differenziata

Si

si [x{No |

St |

X{No |

Si |

X | No |

Mezzi operativi n,

0

Veicolin.

6

Centro elaborazione dati

Si

st | [No X

S|

]NofX

i |

fNo IX

Personal computer n.

9

Altro

Note:

Economin insediata

AGRICOLTURA | Coltivatori diretti
Datori di Lavoro Agricolt

ARTIGIANATO | Aziende
Addetti

INDUSTRIA Aziende
Addett

COMMERCIO | Azlende
Addetti

4

TURISMO  E | Aziende
AGRITURISMO | Addetti

OO oo Cc|on

Note:
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3. Parametri economici

St riportano di seguito una serle di parametrl normalmente utlilizzatl per la valutazione dell’attivita

del Amministrazione Comunale nel suo complesso e sono riferiti alle varie norme ed obblighi che

nel corso degli anni il legisiatore ha posto a capo del Comuni al finl della oro valutazione.

INDICATORI FINANZIARI

Indicatore

Modalith di calcolo

Autonomia finanziarla

{Entrate tributatie + extratributarie} / entrate correnti

Autonomia tributaria/impositiva

Entrate tributarie/entrate correntt

Dipendenza erarfale

Trasferimenti corrent! dallo Stato/entrate correnti

Incidenza entrate tributarle su entrate proprle

Entrate tributarie/(entrate tributarle + extratributarie)

Incldenza entrate extratributarie su entrate proprie

Entrate extratributarie/{entrate tributarie + extratributarie)

Pressione delle entrate proprie pro-capite

(Entrate tributarte + extratributarie}/popolazione

pPressione tributaria pro capite

Entrate tributarlie/popolazione

Pressione finanziaria

{Entrate trlbutarie +trasferimentl correntl)/popolazione

Rigidith strutturale

{Spese personale +rimborso prestiti)/entrate correntl

Rigidita per costo del personate

spese del personale/entrate correntl

Rigiditd per Indehitamento

Spese per rimborso prestiti/entrate correnti

Rigidita strutturale pro-capite

{$pese personale +rimborso prestiti)/popolazione

Costo del personale pro-caplte

Spese del personale/popolazione

Indebitamento pro-capite

Indebitamento complessivo/popolazione

lncidenza del personate sulla spesa corrente

Spesa personale/spese carrentl

Costo medic de! personale

Spesa personale/dipendenti

Propenslane ali'investimento

[nvestimentl/spese correnti

Investimenti pro-capite

nvestimentl/popolazione

Abltantt per dipendente

popolazione/dipendentl

Finanztament! delfa spesa corrente con contributiin
conto gestione

Trasferimentt/investimenti

incidenza residul attivi

Totale residul attivi/totale accertamentl competenza

tncldenza residul passivl

Totale residut passiviftotale iImpegnl competenza

13




| Velocita riscassione entrate proprie

(Riscosslonl entrate tributarte + extratributarie)/(accertamenti
entrate tributarle + extratributarie

Velocitd gestione spese correnti

Pagamentl spesa corrente/impegnl spesa corrente

Parcentuale indebitamento

Interessl passivl al netto deghi Interesst rimborsat! da state e
regioni/entrate corrent! penultime rendiconto

Per I'indicazione nel dettaglio dei valori riscontrabili per alcunl di tali parametri sl rimanda al Plano

degli indicatori e del risultati attesi.

14




SeS — Analisi delle condizioni interne

1. Organizzazione e modalita di gestione dei servizl pubblici locali
In sintest | principali servizi comunall sono gestitl attraverso le seguenti modalita:

UV sevilo

‘Modailta digestione | . ‘Soggettogestore -
SCUOLABUS DIRETTA
MENSA SCUOLE MISTA LA SERENISSIMA SPA
LUCE VOTIVA DIRETTA

Elenco degll organismi ed entl strumentali socletd controllate e partecipate

Organismi gestionali

Esercizio Programmazione plurlennale
Tipologia precedente
2017 2018 2019 2020

Consorzl n.3 3 3 3
Aziende n. 0 0 0 0
[stituzioni n. 0 0 0 0
Societd di capitali n0 0 0 0
Concessioni
Altro

Gli enti partecipatl dall'Ente ¢

rendiconti siano allegati al Bilancio di Previsione del Comune, sono i seguenti:

he, per 1 quali, al sensl delf’art, 172 del TUEL, & previsto che i

e ol % di parte-. | Capitale soclale T ]
.‘Denominazione Tipologla clpaz ol 31/12/2016 . “Note
SAF SPA SMALTIMENTOC RIFIUTI 1,11

Il ruolo del Comune nei

predetti organismi &, da un lato quello civilistico, che compete al soci delle

socleta di capitall e da un altro lato quello amministrative di Indirizzo politico e controllo sulla

gestione dei servizi affidati ai medesimi.
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Gli interventi normativi emanati sul fronte delle partecipazionl in societd commerclall e enti
detenuti dalle Amministrazioni pubbiiche, sono volti alla razionalizzazione delle stesse e ad evitare
alterazion! o distorslonl della concorrenza e del mercato cosl come Indicato dalle direttive
comunitarie in materla, Il Comune, oltre ad aver ottemperato a tutti gli obblight di comunicazione
e certificazione riguardanti le partecipazioni, monitora costantemente opportunita di mantenere

le stesse in base al dettato normativo di riferimento.

| Socleta Parteclpate ]
Attivitd | Rlsultati | Risultati | Risultat!
Ragione Sho web % svolta di di di
soclale della societa bilanclo | bilanclo | bilancio
2014 2015 2016

16




INDIRIZZ] STRATEGICI DELUAMMINISTRAZIONE COMUNALE

Strumenti per migliorare ulterlormente Finformazione e la partecipazione alla vita
amministrativa del cittadini, delle assoclazionl, del glovani, attraverso il Sito comunale, altri
strument! WEB e la realizzazione diun giornalino periodico;

inlziative per favorire I'aggregazione e I'impegno dei giovani; sostegno alle iniziative ed
attivita di gruppt ed Associaziont attive sul territorto comunale.

Cooperazione con i comuni, Enti ed organismi operanti nel territorio, per fo sviluppo
sinergico dello stesso;

Implementazione definitiva del Trasporto Pubblico locale in convenzione con i Comuni di
Fluggl, Trevl e Filettino;

Colnvolgimento -delle scuole in iniziative soclali e supporto del Comune alle ordinarle
attivita didattiche ed al diritto allo studio;

Tutela dei servizi sociali offerti In sinergia con il Distretto Soclo-Assistenzlale A di Alatri; ed
incremento degli aiuti alle famiglie in difficolta tramite gli strumenti delle horse lavoro ed
altre forme di sostegno economico-sociale e di sgravi sulle imposte comunali;

Incremento raccolta differenziata, salvaguardia e miglioramento degli altri servizi comunali;
Miglioramento dei servizi di ufficio e del servizio di vigilanza;

Completamento ed efficientamento dell'implanto di pubblica illuminazione, reallzzazione
pozzo di captazione Idrica in localith La Cona; Costruzione palestra a servizio della scuola
primarla e secondaria di primo grado; Messa in sicurezza dissesto idrogeologico In loc.
Cercltole, riqualificazione energetica dell'impianto sportivo loc. Casenuove.

Eventi ed iniziatlve per la promozione turistica del Paese e territorio, promozione della
figura di S. Maria De Mattias, realizzazione area di sosta attrezzata per caravan, scambl con
Boleslawlec, ulteriore promozione dell’area montana e dei percorsi naturafistici collegati.

Rinnovo impegno per cogliere dagli Enti superiori ogni opportunita sociale ed economica.

Definitiva adozione della variante generale al PRG.
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2. Indirizzi generali di natura strategica

a. lInvestimenti e reallzzazlone di opere pubbliche

Il Comune al fine di programmare la realizzazione delle opere pubbliche sul proprio territorio &

tenuto ad adottare Il programma triennale e Felenco annuale dei lavort sulla base degli schemi

tipo previsti dalla normativa,

Principali investimenti programmati per il triennio 2018-2020

Opera Pubblica 2018 2019 2020
| REALIZZAZIONE POZZO DI CAPTAZIONE IN ~150.000,00 | 150.000,00 | o
LOC. LA CONA
| COSTRUZIONE PALESTRA A SERVIZIO DELLA- | 530273,00 | 83047300 [ T
SCUOLA PRIMARIA £ SECONDARIA DI PRIMO
GRADO
| COSTRUZIONE LoCULI CIMITERIALL | 10000000 [ T
[MESSA ~ IN_ SICUREZZA  DISSESTO 887.036,00 |  887.036,00 B
IDROGEOLOGICO IN LOCALITA’ CERCITOLE
RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA [ ~ 175.000,00 [  176.000,00
DELLIMPIANTO  SPORTIVO  IN  LOC.
CASENUOVE
I — - . ) e
REALIZZAZIONE STRADA E PARCHEGGIO LOC, 80.000,00
SAN SEBASTIANO
Totale [

b. Iprogrammied i progetti di investimento In corso df esecuzione e non ancora conclusi

¢. Tributi e tariffe dei servizi pubblfct
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Imposta municipale propria
Sono confermate le aliquote dell’'anno 2016

Addizionale comunale all'IRPEF
E’ confermata Paliquota dell'anno 2016,

IUC — TARI/TASI
Sono confermate le aliquote/tariffe dell’anno 2016.

Impasta sulla Pubblicitd, Diritti sufle pubbliche affissioni, COSAP
Sono confermate le imposte e i canoni defl’anno 2016,

Servizi pubblici
Sono confermati i diritti defl'anno 2016,

La spesa corrente con speclfico riferimento alla gestione delle funzioni fondamentall anche
con riferimento alla qualita del servizl resl e agll oblettivi dl servizio

Le missioni rappresentano le funzioni principall e gli obiettivi strategicl perseguiti dalla singola
amministrazione. Tall attivitd utillzzano risorse finanziarle, umane e strumentali ad esse
destinate. Viene indlcato come "spesa corrente” importo della singola missione stanziato per
frontegglare il fabbisogno richlesto dal normale funzionamento dell'intera macchina operativa
deli'ente. Si tratta di mezzi impegnati per coprire i costl dei redditi dl lavoro dipendente e
relativi oneri riflessi, Imposte e tasse, acquisto di beni di consumo e prestazioni di servizi,
utilizzo del benl di terzi, Interessi passivl, trasferimenti correntl, ammortamenti ed onerl
straordinarl o residuali della gestlone di parte corrente.

La spesa corrente, con riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali, risulta ripartita

come segue:
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Previsionl Cassa Previsionl Pravisloni
Mission| Denominazione
2018 2018 2019 2020
MISSIONE 01 | Serviel Istituzlonali generali di gestione 654.620,00 991.067,15 642.892,18 642,892,18
MISSIONE (2 Glustizla 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 03 Qrdine pubblico e slcurezza 76.4972,84 93.421,13 76.497,84 76.497,84
MISSIONE 04 Istruzione e dirltto alio studio 116,974,00 159.280,62 116.474,00 116.474,00
MisSIONE 05 | Ttela  valorizzazione el beal e delle 56.684,00 64.570,82 52.216,61 52.216,61
attivitd culturall
MISSIONE 06 | Politiche glovanill, sport e tempa llbero 6.000,00 13.679,86 6.000,00 6.000,00
MISSIONE O7 Turlsmo 0,00 4,00 0,00 0,00
MISSIONE 08 JAssetto del territorio ed edillzia abltativa 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 09 Sviluppo sosteniblle e tutela del 341.302,33]  603.90946] 34156602  341.566,02
territorio e dell'ambiente
MISSIONE 19 Trasportl e diritto afla mobifits 277,100,062 331.655,99 277.100,02 277.100,62
MISSIONE 11 Saccorso civile 1,500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
jMISSIONE 12 | Olrittl soclali, politiche sociall e famiglia 153.459,39 251,721,16 153.459,39 153.459,39
MISSIONE 13 Tutela della salute 0,00 0,00 0,00 0,00
MMISSIONE 14 Sviluppo economico e competitivill 0,00 0,00 0,00] 0,00
MISSIONE 15 Palitiche per il favoro e fa formazione 0,00 0,00 0,00 0,00
professionale
MISSIONE 16 Agricoltura, pollgzlslfaagroailnwntarl e 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 17 Energla e diversificazione delle font) 0,00 0,00 0,00 0,00
energetiche

MISSIONE 18 Relazionl con le altre autonomie locali 0,00 3,00 0,00 0,00
MISSIONE 19 Relazloni Internazionall 0,60 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 20 Fondt e aecantonament! 39.283,72 39.283,72 44,716,14 44,716,14
IMISSIONE 50 Debito pubblico 83,106,00 83.105,00 82.106,00 82.106,00
MISSIONE 60 Anticipaziont finanzlarle 608.950,30 608.950,30 608.950,30 608.950,30
MISSIONE 99 Servizl per conto terzf 502.G000,00 516.439,24 502.000,00 502,000,00
Totale generale spese 2.917.477,60' 3.758.585,50]  2,905.478,50] 2.,905.478,50

Si puo dare seguito ad un intervento che comporta un esborso solo in presenza della contropartita
finanziarta. Cid signlfica che I'ente & autorizzato ad operare con specifici Intervent! di spesa solo se
l'attivita ha ottenuto la richlesta copertura. Fermo restando |l principio del paregglo, come
impiegare le risorse nei diversi programmi In cui si articola Ia missiohe nasce da conslderazioni di
carattere politico o da esigenze di tipo tecnico.

Una missione pud essere flnanziata “autofinanziata”, quindi utifizzare risorse appartenenti alio
stesso amblto oppure, nel caso di un fabbisogno superiore alla propria disponibilita, pud essere
finanzlata dall'eccedenza di risorse reperite da altre missioni {la missione in avanzo finanzia quella

in deficit).

e. L'analisi delle necessitd finanzlarle e strutturali per 'espletamento del programmi ricompresf
nelle varle misstoni
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f. La gestlone del patrimonio

Il conto del patrimonio mostra il valore delle attivita e delle passivitd che costitulscono, per
appunto, la situazione patrimoniale di fine eserclzio dell'ente. Questo quadro riepilogativo della
rlcchezza comunale non & estraneo al contesto in cui sl sviluppa H processo di programmazione. I
magglore o minore margine di flessibllitd in cul si innestano le scelte dell'’Amministrazione, infatti,
sono influenzate anche dalla condizione patrimoniale. la presenza, nel conti dell'ultimo
rendiconto, di una sltuazione creditoria non soddisfacente originata anche da un ammontare
preoccupante di immobilizzazioni flnanziarte (crediti in sofferenza), o il persistere di un volume
particolarmente elevato di debiti verso il sistema creditizio o privato {mutul passivi e debiti di
finanziamento) pud infattl limitare il margine di discrezlone che I’ Amministrazione possiede
guando sl appresta a planificare il proprio ambito di intervento, Una situazione di segno opposto,
invece, pone l'ente In condizione di espandere la capacita di indebitamento senza generare
preoccupanti ripercussiont sulla solidity della situazione patrimontale. Riportiamo nel prospetti

successivi i principall aggregati che compongono il conto del patrimonio, suddivisi in attivo e

passivo.
Aitlvo Patdmoniale 2016 Composizione dell'attive
Denominaziona Importo
memobillzzazloni Immateriail - 1.500,404,47
Immobliizzazion! materiail 9.554.051,41
Immobitizzaziont finanziarie 0,00
Rimanenze 0,00
Cradlti 1.276.599,94
Attivith finanalaria non imimobllizzate 0,00
Disponiblita liquide §05.242,50 e i
Ratel @ rIscontl athivl 0,00 s V Aty Frordan realmmil e
1 Dipont M) fyuidd «Patelerismti b d

Composizione del passivo

Passivo Patrimoniale 2016
Denominazione Importo
Patrimonio netto 2.051.101,79
Conferimentl 8,362,711,10
Debiti 2,522.885,83
Ratel & riscontl 0,00

patdmanteretto s Conferfioenll  » DebRl Ratel e rcont

g. [l reperimento e Vimplego di risorse straordinarie e In conto capitale
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h. L'indebltamento con analist della relativa sostenibilitd e andamento tendenzlale nef perlodo
di mandato

I timite per I'indebitamento degli entl locali @ stabilito dall’art. 1, comma 539, del D.L.
190/2014,
Tale iimite & stabilito nella percentuale del 10% del totale del primi tre titoli del’entrate del

penultimo eserclzio approvato (2015), per i tre esercizi del triennio 2018-2020.

L'andamento del debito residuo del'indeblitamento nel triennlo, sard il seguente:

1.693.588,35

Residuo dehito 1,797.769,71 | 1,900.240,10 1.833.488,57

Nuovl prestiti 160.000,00

Prestiti rimborsati 57529,61 | 66,751,53 69.950,11 69.950,11 69.950,11
Estinzion| anticipate

Altre variazionl (meno)

Debito residuo 1.900.240,10 | 1.833.488,57 1.763.538,46 | 1.693,588,35 1.623.638,24

I, Gll equllibr! della situazione corrente e generall del bilanclo ed I relativi equilib! in termini di
cassa
It consiglio comunale, con l'approvazione politica di questo importante documento di

programmazione, identlfica gli oblettivi generali e destina le conseguenti risorse di bilanclo, Il
tutto, rispettando nell'intervallo di tempo richiesto daila programmazione il pareggio tra
risorse destinate {entrate) e relatlvi impieghi (uscite). L'Amministrazione puod agire In quattro
direzioni bhen definite: la gestione corrente, gli interventi negli Investimenti, 'utilizzo dei
movimenti di fondl e ia registrazione del servizi per Clterzi. Ognuno di questi comparti pud
essere inteso come un'entitd autonoma. Di norma, le scelte inerenti | programmi riguardano
solo I primi due contesti {corrente e investimenti) perché i servizi C/terzi sono semplici partite
di giro, mentre i movimenti di fondi interessano operazioni finanziarle di entrata e uscita che g

compensanao,
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3, Disponibilita e gestione delle risorse umane

Ii plano del fabblsogno del personale per

I trlennio 2014/2016 & stato redatto al sensi dell’art, 91

del D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 39 della Legge n. 449/1997.

Le previsioni di spesa garantiscono Il rispetto dei vincoli di finanza pubblica In tema di spesa di

personale.

Nel prospetto che segue &

01/01/2017:

illustrato 11 quadro delle risorse umane presenti nell’Ente al

Dotazione organica suddivisa per contingente di categorla alla data del 01.01. 2017

Categorie Posti in dotazione organica Posti in servizio
B 4 3
C 7 3+1 part time
D 3 1

S

Le Posizioni Organizzative soho state conferite ai

sotto elencati Funzionari:

Settore

Dipendente

AMMINISTRATIVO

PERSONALE-ORGANIZZAZIONE

RAGIONERIA—ECONOMATO-TRIBUTI

RITA STURVI ART 557

COMMERCIO-TURISMO

URBANISTICA ED ECOLOGIA

ALESSANDRO CORI

LAVORI PUBBLICI

SERVIZI CULTURALIFISTRUZIONE-SPORT ~ E
TEMPO LIBERO

VIGILANZA

SERVIZI  SOCIALI-ASILO NIDO-RICERCA  E
EINANZIAMENTI-COMUNICAZIONE ESTERNA

L

Decreto di nomina del Sindaco n. 26/05/2014: incarichi conferiti per il periodo -.
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4. Coerenza e compatibilita presente e futura con le disposizioni del patto di
stabilita interno e con i vincoli di finanza pubblica
Come disposto dall'art.31 della legge 183/2011 gi ent] sottoposti al patto di stability (province e

comuni con popolazione superiore a 1.000 abitanti) devono fscrivere In bitanclo le entrate e le
spese correnti In termini di competenza in misura tale che, unitamente alle previsioni del flussi di
cassa di entrate e spese in conto capitale, al netto della riscosslone e concessione di crediti (titolo
IV delle entrate e titolo Il delle uscite), consenta il raggiungimento dell'obiettivo programmatico
del patto per gli anni 2018, 2019 e 2020, Pertanto la previsione di bilancio annuale e plurlennale e

le successive variazioni devono garantire il rispetto del saldo obiettivo,
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5, Gli obiettivi strategicl

Missionl

La Sezione Strategica del documento uhico di programmazione viene suddivisa in missionl e le
stesse sono rconducibili a quelie presentl nello schema di bilancio di previsione approvato con
Decreto Legislativo 118/2011 opportunamente integrato dal DPCM 28 dicembre 2011.

La nuova struttura di bilancio & composta da novantanove missionl, non tutte di competenza degll

Entl Locall, a loro volta suddivise in programmi come meglio quantificatl in sede di Sezione

Operativa,

DI seguito si riportano ['analisi delle singole missloni.
In ambito strategico st posso ricondurre le seguent] argomentazione delle singole misstoni tratte

dal plano strategico per il bilanclo 2018-2020,

MISSIONE 01 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
{a missione prima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“amministrazione e funzionamento dei servizi generall, del servizi statisticl e informativi, defle
attivité per fo sviluppo dell'ente In una ottica dif governance partenariato e per la comunicazione
istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutlvl e legislativl, Amministrazione e
funzionamento dei servizl di pianificazione economica in generale e delle attivita per gli affari e |
servizi finanziari e fiscall. Sviluppo e gestione delle politiche per i personale.

Interventi che rientrano nell'ambito dellg politica regionale unitaria di carattere generale e di
assistenza tecnica”

La presente missione si articola nel seguenti programmi
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Stanzlamento Cassa Stanzkamento Stanziamenta
Programmi
2018 M8 2019 2020
(1 Organi istituzlonahl 62.314,00 65,688,9 60.314,00 60.314,00
02 Segreleria generale 271,272,80 373.633,82 263.544,98 263.544,98
03 Gestlone economico finanzlarla e 24,100,00 29.100,00 24,100,00 24.100,00
programmazione
(4 Gestlone delle entrate tetbutarle 145.540,20 331.584,52 145.540,20 145.540,20
05 Gestione def benl demaniall e 0,00 32.435,05 0.00 0.00
patrimontali
06 Ufficlo tecnico 106,481,00 142.365,74 106,481,00 106.481,00
07 Elezlon! ~ anagrafe e stato civile 40.912,00 40.912,00 38.912,00 38.912,00
08 Statistica e sisteml Informativi 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Asslstenza tecnlco-amministrativa 0,00 0,00 0,00 0,00
apll entl focalt
10 Risorse umane 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Alt servizi ganerali 4.000,00 783,11 4.000,00 4.000,00

Intervent! gli posti In essere e In programmao
Oblettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 02 - GIUSTIZIA
La misslone seconda viene cosl definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento per il supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gli
acquistl, | servizi e le manutenzioni di competenza locale necessari al funzionamento e
mantenimento degll Uffici gludiziari cittadinl e delle case circondariali. Interventi che rientrano
neﬂ’arﬁbito della politica regionale unitaria In materia di glustizia,”

La presente missione st articola nel seguenti programmi:

Stanzlamento Cassa Stanziamento Stanzlamento
Programmi
2018 2018 2019 20290
01 Uffict gludiziari 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Casa clrcondariale e altr] servizi 0,00 0,60 0,00 0,00

Interventi git posti In essere e in programma
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Oblettivo

Orlzzonte temporale {anno)

VIISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
La missione terza viene cosi definita dal Glossario COFOG:

namministrazione e funzionamento delle attivite collegate all'ordine pubblico e alla slcurezza d
fivello locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono Incluse le attivita di supporto
alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche, Sono comprese
anche le attivitér in forma dl collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio,
Interventl! che rientrano nell'ambito della politica reglonale unitaria in materia di ordine pubblico e
sicurezza”

La presente missione s{ articola nei seguenti programmi:

Stanzlamento Cassa Stanziamento Stanzlamento
Programmt
2018 2018 2012 2020
01 pollzia locale o amministeativa 76.497,84 93.421,13 76,497,84 76,497,84
07 Sistemsa Integrato di  stcurezd 0,00 0,00 0,00 0,00
uihana

Intervent! glé posti in essere € In programma
Oblettivo

Orizzonte temporale (unno}

MISSIONE 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

La misslone quarta viene cos definita dal Glossario COFOG:
a Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado per

Fobbligo formativo e dei servizi connessi (quall assistenza scolastica, trasporto e refezione), vl
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Inclusi gli interventi per Fedilizia scolastica e Fedilizig residenziale per 1l diritto allo studio. Sono
incluse fe attivitd di supporto allu programmazione, al coordinamento e al monlitoraggio delle
politiche per l'istruzione, Interventi che rientrano nell'ambito dellq politica regionale unitaria In
materia di Istruzione e diritto allo studio”

La presente misslone si articola nei seguenti programmi:

Stanzlamento Cassa Stanzlamento Stan2lamento
Programeml

2018 2018 2019 2020
01 fstruzione prescolastica 3,006,00 4,285,00 3.000,00 3.000,00
02 Altrf ordint di Isteuzione non 20.700,00 57.539,69 20.200,00 20.200,00
universitaria
04 Istruzione universitaria 0,00 0,060 0,00 0,00
05 Istruzlone tecnlca superiore Q,00 0,00 0,00 0,00
06 Servizl ausiliari allstruzlione 93,274,00 1£9.963,82 93.274,00 93.274,00
07 Diritto allo studio 0,00, 0,60 0,00 0,00

Intervent! gid postl in essere e In programma

Oblettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 05 - TUTELA £ VALORIZZAZIONE DEI BENI F DELLE ATTIVITA CULTURALI
La missione quinta viene cosl definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitd di tutela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei benl dj interesse storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico

Amministrazione, funzlonamento ed erogazione di servizi culturalf e df sostegno alle strutture e alfe
attivita  culturali non  finalizzate al turismeo, Sono incluse le attivitd di supporto alla
programmacione, al coordinamento e af monitoragglo delle relative politiche,

Intervent! che rientrano nelf'ambito dellq politica regionale unitaria In materia di tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivité culturali”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

28




Stanzlamento Cassa Stanziamento Stanzlamento
progeammi
2018 2018 2019 2020
01 Valorizzazione del banf di interesse 0,00 0,00 0,00 0,00
storlco
02 Altivits culturall e Interventl diversl 56.684,00 £4.570,82 52.216,61 52.216,61
nel settore cullurale

Interventi gld postl in essere e In programma

Cbilettivo

Orlzzonte temporale {anno)

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO.
La missione sesta viene cosl definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento di attivita sportive, ricreative e per | giovanl, incluse la
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica dello sport
o per eventi sportivi e ricreatlvi le misure di supporto alla programmazione, af coordinamento e al
monltoraggio delfe relative politiche. Interventl che rientrano nellambito della politica regionale
unitaria in materia di politiche glovanill, per lo sport e il tempo libero.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Cassa stanzlamento Stanziamento
Progeanind
2018 2018 2019 2020
01 Sport e tempo libero 711.173,00 719,273,72 712.172,00 712,172,00
02 Glovant 0,00 0,00 0,00 0,00

interventi glé posti In essere e In programma

Oblettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 07 — TURISMO,
La missione settima viene cos! definita dal Glossarto COFOG:
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“Amministrazione e funzionamento delle attivite e del servizl relativi al turlsmo e per la promozione

e lo sviluppo del turismo sul territorlo,

Ivi incluse le attivitd di supporto alla programmazione, ai

coordinamento e ol monitoragglo delle relative politiche. Interventi che rientrano nefl'ambito defla

politica regionale unitaria in materia df turismo.”

La presente missione sl articola nel seguent! programmi:

Programnyl

Stanziamento
2018

Cassa
2018

Stanztamento
2019

Stanzlamento
2020

turismo

01 Sviluppo e valorlzzazlone del

0,00

0,00

0,00

0,00

Intervent! gia posti In essere e In programma

Oblettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA,
La missione ottava viene cos definita dal Glossarlo COFOG:

“Amministrazione,

alla gestione del territorio e per la casa, i Incluse le attivita df supporio alla programmazione,

funzionamento e fornitura del servizi e delle attivity relativi alla pianificazione e

al

coordinamento e al monitoragglo delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della

politica reglonale unitaria in materia di assetto del terri torio e df edllizia abitativa.”

La presente missione si articola nel seguenti programmil:

Progeammi Stanzlamento Cassa Stanzlamento Stanzlamento
¢ 2018 2018 2019 2020
(1 Urbanistlea e assetto de! territorio 150.600,00 186.656,44 150.000,00 150.000,00
02 tdillzla residenzlale pubblica e
i!ucaie e planl di edill2la e¢onomico- 0,00 0,00 0,00 0,00
[s] )

Interventi glir posti In essere e in programma

Oblettivo

Orlzzonte temporale (anno)
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MISSIONE 09 - SVILURPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE,
La misstone nona viene cosl definita dal Glossario COFOG:

“amministrazione e funzionamento delle attivité e def servizi connessl alla tutela dell'amblente, del
territorlo, delle risorse naturali e delle biodiversité, di difesa del suolo e dallinguinamento del
suolo, delacqua e dell'aria Amministrazione, funzionamento e fornitura del servizi inerenti 'igiene
ambientale, lo smaltimento del rifiuti e la gesti.one del servizlo idrico. Sono incluse le attivitd di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.
interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria In materia di sviluppo

sostenibile e tutela del territorio e dell’‘ambiente.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanzlamento Cassa Stanziamento Stanzlamento
Programmi
2018 2018 2019 2020

01 Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Tutela valorizzazione e fectpero 912.512,29 992.383,08 952.774,98 912.774,98
amblentale
03 Rifiutl 326.993,00 602,312,62 326,993,00 326.993,00
04 Servitlo Idrico Integrato 6.069,00 9,158,51 6.069,00 €.069,00
05 Aree protette, parchi naturall, protezlong 0,00 0,00 0,00 0,00
natuealistica e forestaztone
06 Tutels valorizzazlone delle risorse tdiiche 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Svlluppo sostenlbile terdtorio montano 0,00 0,00 0,00 0,00

lccofl Comunt

i 1,

08 (?.ualltz\ dell'arla e riduzione 0,00 0,00 0,00 0,00
dellinqulnamento

La misslone contempla molteplici programmi

idrico Integrato e al Ciclo det rifiuti solidi urbanl.

Intervent! gl posti in essere € In programma

Oblettivo

Orlzzonte temporale {anno)

MISSIONE 10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA,

La missione decima viene cos! definita dal Glossario COFOG:

legati alla gestione del verde pubblico, al Sistema
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“Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attivitd Inerent! la planificazione, la

gestione e l'erogazione di servizl relativi alla mobilite sul territorlo, Sono Incluse le attivita df

supporto afla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche,

Interventi che rientrano nell'ambito della politica reglonale unitaria In materta d trasporto e diritto

alla mobilita.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanzlamento Cassa Stanzlamento Stanzlamento
Prograrmnyt
2018 2018 2019 2020

01 Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Trasporto pubblico focale 0,00, 3,00 0,60 0,00
03 Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 a0 0,00
04 Mtre modalita di trasporto 0,00 0,00 6,00 0,00
05 Vizbilita e Infrastrutture stradall 290.141,20 444.698,22 290.141,20 290.141,2¢

Interventi gic posti in essere e In programma

Oblettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 11 -~ SOCCORSO CIVILE,

La misslone undicesima viene cos definlta dal Glossarlo COFOG;

“Amministrazione e funzionamento delle attlvite relative agli interventi di protezione civile suf

territorio, per g previsione, la prevenzione,

il soccorso e il superamento delle emergenze e per

fronteggiare le calamitd naturali, Programmazione, coordinamento e monitoragglo degli intervent!

di soccorso civile sul territorio, ivi comprese anche le attivitd In forma di collaborazione con altre

amministrazioni competenti in materia,

unitarla in materia df soccorso civile, *

La presente missione si articola nei seguenti programml:

Interventi che rientrano nell'ambito dellg politica regionale

Progeammt Stanzlamento Cassa Stanziamento Stanzlamento
¢ 2018 2018 2019 2020
01 Sistema dl protezione civile 1,500,00 1.500,00 1.504,00 1.500,00
02 Interventi a segulto di calamita naturali 0,00 0,00 0,00 0,00

Interventi glét posti in essere e In brogramma
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Oblettivo

Orizzonte temporale {anno)

MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA.
La missione dodicesima viene cos) definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita In

materia di protezione

soclale a favore e a tutela del diritt! della famighla, del minori, degli anziant, del disabifi, del

soggetti a rischio di esclusione sociale, Ivi inclu
e al terzo settore che operano in tale ambito. Sono inclus
programmazione, al coordinamento e al monitoragglo delle relative politiche. Interve

rientrano nell'ambito della politica reglo

La presente missione s articola nei seguenti programmi:

se le misure di sostegno e sviluppo alfa cooperazione

e le attivitd di supporto alla

nti che

nale unitaria in materia di diritti sociall e famiglia.”

Stapzlamento Cassa Stanzlamento Stanzfamento
programmil
2018 2018 2019 2020

U
Crbﬂldlcr)\terventl per linfanzla e | minort e per astll 0,00 0,01 0,00 0,00
02 Interventi per la dlsabliitd 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Interventl per gl anzlant 1.30G,00 2.306,63 1,300,60 1,300,006
04 Interventl per soggettt a fschlo di 61,000,00 110.899,55 61.000,00 61.000,00
asclusione soclale
05 Interventi per le fariglle 0,00 0,00 0,00 0,00
06 [nterventi per It diritto slia casa 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Programmazione e governo della rete del 84.659,39 129.650,25 §4.659,39 £4.659,39
servlzi soclosanitari e soclall
08 Cooperazlone e assaciazlonismo 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Servizlo necroscoplco e timiterlate 106.500,00 158,870,32 6.500,00 6.500,00

Interventl glét postl in essere e In programma

Oblettivo

Orlzzonte temporale {unno)

MISSIONE 13 — TUTELA DELLA SALUTE.

La missione tredicesima viene ¢

os! definita dal Glossario COFOG:!
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“Amministrazione, funzionamento e fornitura def servizi e delle attivite per la prevenzione,

e la cura della salute. Comprende l'edilizia sanitaria.

fa tutela

Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle politiche a tutela delia salute sul territorio.

Interventi che rientrano nell'ambito delia politica regionale unitaria in materia di tutela della

salute,”

La presente misslone st articola nel seguenti programmi:

Stanzlamento

Programmi
¢ 2018

Cassa
2018

Stanzlamento
2019

Stanzlamento

2020

01 Servizlo sanitario reglonate - finanzlamente

ordinarlo corrente per {a garanala del LEA 0,00

0,00

0,00

0,60

02 Servizlo sanitario reglonale - flnanalamento
apgluntivo corrente per fivelll df assistenza 0,00

supedor{ sl LEA

0,00

0,00

0,60

03 Servizlo sanltario reglanale - finanztamento
aggluntivo corrente per la coperiura dello 0,00
squlitibrio dI bilanclo corrente

0,00

04,00

0,00

04 Servizlo sanitarlo regionale - riplano dl disavanzl
0,00
sanftarf refativl ad eserctal pregresst

0,00

0,60

0,00

05 Servizla sanltario regionale - Investiment]
0,00
sanitart

0,00

0,00

0,00

66 Servizlo sanltarlo reglonale - restituziona 0.00

0,00

0,00

0,00

magglor gettit SSN

07 Ulterlori spese In materia sanftasia 0,00

0,00

0,00

0,00

Intervent glé post! In essere e In programma

Objettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 14 - SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.
La missione quattordicesima viene cosl definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita per la promozione dello sviluppo e della

competitivita del sistema economico locale, Ivi inclusi | servizi e gli interventi per lo sviluppo sul

tertitorlo delle attivity produttive, def commercio, dell'a

pubblica utilita,

Attivitd di promozione e valorizzazione dei servizi per I'Innovazione,

rtigianato, dell'industria e dei servizi di

la ricerca e lo sviluppo

tecnologico del territorio. Sono incluse le attivitd di supporto alla programmazione,

al
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Oblettivo

Orlzzonte temporale (anno)

MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALL, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA.

La missione dodicesima viene cos definita da
“Amministrazione, funzionamento e fornitura del servizl e delle attivitd in materia
soclale a favore e a tutela def diritti della famiglia,
soggett! a rischio di ‘esclusione socia
e al terzo settore che operano In tale ambito. Sono incluse
programmazione, al coordinamento e al

rientrano nelf'ambito della politica regionale unitaria in materia di dirltti socla

| Glossarte COFOG:

di protezione

dei minori, deglt anziani, dei disablli, dei

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

le, ivi Incluse le misure di sostegno e sviluppo alla cooperazione

le attivitd di supporto dlla

monitoraggio delle relative politiche. Interventl che

li e famiglia.”

Stanziamento Cassa Stanzlamento Stanzlamento
Progeammi
2018 2018 2019 2020

('Jﬂldlcr:lerventt per Vinfanzta e | minorl e per aslil 0,00 0,01 0,00 0,00
02 intervent] per la disabllitd 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Intervent! per gli anzlant 1,300,00 2.306,63 1.300,00 1,300,00
04 Intervent per soggetlia rlschio dt 61.000,00 §10,899,55 £1,000,00 61.000,00
esclusione soclale

05 Intecvent] per Je famiglle 0,00 0,00 Q,00 0,00
06 Intervent! per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Brogramnazione e governo della rete del 84.659,39 129.650,25 84.659,39 84,659,309
servlai soclosanitarl e sociali

08 Caoperazione & assoclazionlsmo 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Senvizlo necroscopito e cmlterale 166.500,00] 158.870,32 6.500,00 6.500,00,

Intervent] glé postl in essere e In programmda

Oblettivo

Orizzonte temporale (anno)

MISSIONE 13 — TUTELA DELLA SALUTE.
La missione tredicesima viene cosl definita dal Glossario COFOG:
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“Amministrazione, funzionamento e fornitura def servizl e delle attivita per la prevenzione, la tutela

e la cura della salute. Comprende I'edilizia sanitaria.

Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle politiche a tutelg della salute sul territorto.

Interventl che rientrano nell'ambito dellq politica regionale unitaria In materlq di tutela della

salute.”

La presente missione si articola nej seguenti programmi:

Stanzlamento Cassa Stanzlamento Stanalamento
Programmi

2018 2018 2019 2020
01 Servizlo sanltario reglonale - finanzlamento
ordinzrio corrente per {a garanzla det LEA 0,00 0.00 0.00 0.0
02 Servizlo sanftarlo reglonale - flnanzlamento
ageluntivo corrente per livelll di assistenza 0,00 0,00 0,0 0,00
superjorial LEA
03 Servlzlo sanftarlo reglonale - finanziamento
apgluntivo corrente per la copertura dello 0,00 0,00 0,00 0,00
squittbrio di bilanclo corrente
04 Servizto sanitarlo reglonale - ripfano di disavanit
sanltart relativl ad eserclal pregressi 0.00 0.0 0,00 9,00
05 Servlzto sanltatio reglonale - Investimentt 0,00 000 0,00 0,00
sanitari
06 Servizlo sanltario reglonale - restituzlone
magplor] gettit! SSN 0.00 0.00 0.0 0,00
07 Uitertorl spese in materla sanllaria 0,04 0,00 0,00 0,00

Intervent! gitt post! in essere e In programma

Oblettivo

Orizzonte temporale (anno}

MISSIONE 14— SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.

La missione quattordicesima viene cos] definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivity per fa promozione dello sviluppo e della

competitivita del sistema economico locate, ivi inclusi i servizi e gll interventi per lo sviluppo sul

territorio delle attivite produttive, del commercio, dell'artigianato, dell

pubblica utiits,

‘industria e dei

servizl di

Attivita di promozione e valorizzazione dei servizi per linnovazione, la ricerca e o sviluppo

tecnologico del territorio. Sono incluse Je attivitd dif supporto alla programmazione, aof
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coordinamento e al monitoraggio delle relative pofitiche. intervent! che rientrano nell'amblito della
politica reglonale unitaria in materia di svifuppo economico e competitivitad”

La presente mlsslone s articola nei seguentl programmi:

Stanzlamento Cassa Stanzlameato Standlamento
Programmt
2018 2018 2019 2020

01 industria, PMI e Artiglanato 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Commerclo - retl distelbutive - Witela del 0,00 0,00 000 0,00
| consumator]

03 Ricerca e Innovazlone 0,00 0,00 0,00 0,69
04 Retl e altr] servizl di pubblica utillta 0,00 0,00 0,00 0,00

Il governo ed il controllo delle attivitd produttive locall, pur in presenza di regole di
liberalizzazione, comporta la necessita di verifica continua e puntuale della regolaritd operativa del

soggetti economici, nonché del rispetto delle norme contenute nelle leggl nazionall, reglonali e

regolamentari.,

Interventl gld postl in essere e In programma

Oblettivo

Orlzzonte temporale {anno)

MISSIONE 15 — POLITICHE PER IL LAVOROE LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
La missione quindicesima viene cosl definita dal Glossario COFOG:

npmministrazione e funzionamento delle attivitd di supporto: alle politiche attive di sostegno e
promozione dell'occupazione e dell'inserimento nel mercato del lavoro; alle politiche passive del
lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; alla promozione, sostegno e programmazione della
rete del servizi per I lavoro e per la formazione e P'orfentamento professionale.

Sono incluse le attivitd di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche, anche per la realizzazione di programmi comunitarl, intervent! che rlentrano
nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale”

La presente missione sl articola nel seguenti programmi:
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Stanelamento Cassa Stanzlamento Stanzlamento
Programimi
2018 2018 2019 2020
01 Servial per lo svifuppo del mercato del lavaro 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Formazione professionala 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,00 0,00

Interventl glés posti in essere e in programma

Oblettivo

Orizzonte temporale (anno}

MISSIONE 16 ~ AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

La misslone sedicesima viene cosi definita dal Glossarlo COFOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi inerenti lo svifuppo sul territorio delle

aree rurall, dei settori agricolo e agroindustriale, afimentare, forestale, zootecnico, della caccia,

della pesca e dell'acquacoltura. Programmazione, coordinamento e monitoragglo delle relative

politiche sul territorlo anche in raccordo con la programmazione comunitaria e statale. Interventi

che rientrano nell'ambito defla politica reglonale unitaria In materia di agricoltura, sistemi

agroalimentarl, caccia e pesca.”

La presente misslone si articola nei seguenti programmi:

Stanzfamenta Cassa Stanzlameato Stanzlamento
Programmil
2018 2018 2019 2020
01 Sviluppo del settore agricolo e def sistema 0,00 0,00 0,00 0,00
aproalimentare
02 Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00

Intervent! glis posti In essere e in programma

Obiettivo

Orlzzonte temporale {anno)

MISSIONE 17 ~ ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE
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La missione diciassettesima viene cosl definita dal Glossario COFOG:

“programimazione del sistema energetico e razionallzzazione delle reti energetiche nel territorio,

nelfambito del quadro normativo e
{'uso razlonale dell’energia e Putlizzo delle fonti rinnovablli.

programmazione e coordinamento per la razionalizzazione e lo sviluppo

istituzionale comunitario e statale, Attivita per incentlvare

delle infrastrutture e delle

retl energetiche sul territorio. Intervent! che rientrano nell'ambito della politica reglonale unitaria

in materla di energla e diversificazione delle fonti energetiche.”

La presente misslone si articola nei seguenti programmi:

Stanzlamento Cassa Stanzlamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Fontl energetiche 0,00 0,00 g,00 0,00
Interventi glié post In essere e in programma
Obfettlvo
Orizzonte temporale (anno)
MISSIONE 18 —~ RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI
La missione dictottesima viene cosi definita dal Glossarlo COFOG:
“erogazioni ad altre amministrazioni territoriali e locali per finanziamenti non riconduciblli a
specifiche missioni, per trasferimentt a finl perequativi, per intervent! In attuazione del federalismo
fiscale di cui afla legge delega n.42/2009. Comprende le concessionl di crediti a favore delle altre
amministrazioni territoriall e locali non riconducibili a specifiche missioni.
interventi che rientrano nelf‘ambito della politica regionale unitaria per le relazioni con le altre
autonomie territoriali.”
La presente missione of articola nei seguenti programml;
Stanzdamanto Cassa Stanzlamento Stanzlamento
programmi
2018 2018 2019 2020
01 Reloztoni finanzlarie con e altre autonomie 0,00 0,00 0,00 0,00

tereltoriall

Intervent! git posti In essere e In programma

37



Obiettivo

Orlzzonte temporale {anno)

MISSIONE 19 — RELAZION! INTERNAZIONALI

La missione diclannovesima viene cosi definlta dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitd per | rapport! e fa partecipazione ad assoclaziont

internazionall di regloni ed enti locall, per | programmi dl promozione Internazionale e per la

cooperazione Internazlonale aflo sviluppo. intervent! che rientrano nell'ambito della politica

reglonale di cooperazione territoriale transfrontafiera,”

La presente missione si articola nei seguentl programml;

Stanzlamento Cassa Stanzlamento Stanzlamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Relozloni Internazionatl e Cooperazione allo 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppo

Interventl glés post! In essere e In programma

Oblettivo

Orlzzonte temporale {anno)

MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI,

La missione ventesima viene cosl definita dal Glossarlo COFOG:

“Accantonamenti a fondi df riserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, a fondi

speciall per leggl che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilanclo, al fondo crediti

di dubbia esigibilitd.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato,”

In tale misslone viene inserito it fondo crediti di dubbla e difficlle esazione che & stato definito

secondo quanto previsto dalla normativa e altri Fondi istituiti per le spese obbligatorle o

impreviste successivamente all’approvazione del bilancio.
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Stanziamento Cassa Stanzlamento Stanziamento
Progeammi
2018 2018 2019 2020
04 Fondo di riserva 8.500,060 8.500,00 8.500,00 8.500,00
02 Fondo svalutazione creditl 30.783,72 30,783,72 36.216,14] 36,216,14
03 Altri fond| 0,00 0,00 0,00] 0,00

Intervent! glét postl in essere e in programma

Oblettivo

Orlzzonte temporale (anno}

MISSIONE 50 e 60 — DEBITO PUBBLICO e ANTICIPAZIONI FINANZIARIE,
La missione cinquantesima e sessantesima vengono cos! definita dal Glossario COFOG:

“DEBITO PUBBLICO - Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e sul prestiti

assunti dall'ente e relative spese accessorle, Comprende le anticlpazioni  straordinarie.

ANTICIPAZIONI FINANZIARIE — Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie anticipate

dallistituto di credito che svolge If servizio di tesoreria, per fare fronte o momentanee eslgenze di llquidité.”

Tali mission! evidenziano il peso che V'Ente affronta per fa restituzione da un lato del debito a

medio lungo termine verso Istitutt finanziarl, con il relativo costo, e dall’altro del debito a breve, da

soddisfare all'interno deil’esercizio finanziario, verso Il Tesorlere Comunale.

Le presenti missioni si articolano nei seguent| programmi:

Missione 50
program} Stanlamenta Cassa Stanzlamento Stanziamento
8 2018 2018 2019 2020
01 Quiota Interessl ammortamento mutule prestiti 83.106,00 834 06,(50 $2.106,00 82.106,00
obbilgazionail
02 Quota capitale ammortamento mutul e prestiti 73.306,00 13.306,00 73.306,09 93.306,09
obbligazionari
Misslone 60
Stanzlamento Cassa Stanziamento Standamento
Prograrami
2018 2018 2019 2020
01 Restituzione anticipazione di tesoreda 608.950,30 608,950,30 608.950,30 608.950,30
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L'art. 204 del T.U.E.L. prevede che I'ente locale pud deliberare nuovi mutui nelfanno 2018 solo se
I'tlmporto degli interessi relativi sommato a quello dei mutui contratti precedentemente non

supera Il 10% delle entrate correnti risultanti dal rendiconto del penultimo anno precedente,

ENTRATE CORRENTI INTERESS| PASSIVI LIMITE PREVISTO INCIDENZA INTERESSt
2016 1.898.263,01] 2018 £3,106,00 189.826,30 4,38%
2017 2,075.162,12) 2019 82.106,00 207.516,21 3,96%
2018 2.005.132,86| 2020 82.106,00 200.513,29 4,09%

Altro elemento di esposizione finanziarfa potrebbe essere accesso all'anticipazione di cassa. Per I'anno
2018 it budget massimo consentito dalla normativa & pari ad € 474.565,75 come risulta dalla seguente
tabella,

LIMITE MASSIMO ANTICIPAZIONE
Titolo 1 rendiconto 2016 993.376,77
Titolo 2 rendiconto 2016 138.567,92
Titolo 3 rendiconto 2016 766.318,32
TOTALE 1.898,263,01
3/12 474,565,75

Interventi git postl in essere e in programma

Obiettivo

Orizzonte temporuale (anno)

MISSIONE 99 — SERVIZI PER CONTO TERZ!,
La misslone novantanove viene cosi definita dal Glossarlo COFOG:

“Spese effettuate per conto terzl, Partite di giro. Anticlpazioni per if finanziamento del sistema
sanitario nazlonale.”

Tale missione termina il raggruppamento del bilanclo dellEnte locale. E' di parl importo sia In
entrata che in spesa ed & ininfiluente suglt equilibri di bilancio poiché generatrice di accertamenti

ed impegni autocompensanti,
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Stanzlamento Cassa Stanzlamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Senvizl per conte teral - Partite dl giro 502.000,00 516.439,34 502.000,00 502.000,00
02 Antlcigazionl per If finanzlamento del slstema 0,00 0,00 0,00 0,00
sanitario nazlonale

Intervent] glt postl in essere e In programimd

Obfiettivo

Orlzzonte temporale {anno)
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SEZIONE OPERATIVA (Se0)

La sezlone operativa ha il compito di ricondurre in ambito concreto quanto enunciato nella sezione
strategica.

Data I"approvazione del Bilanclo di previsione 2017 — 2019 | dati finanzlari, economici e patrimoniali
del presente Documento Unlco di Programmazione sono coerenti con quanto approvato in quella
sede, mentre per Il 2020 si ritlene di considerare i mantenimento di quanto previsto per il 2019,

In particolare per cid che riguarda quanto proprio della parte prima sia in ambito di entrata che dj
spesa si propone una lettura del datl di bilanclo in base alle unita elementari delfo stesso cos
indlviduate dal legislatore delegato:

Parte Entrata: Titolo - Tipologla

Parte Spesa: Missione - Programma

Se0 - Introduzione

Parte prima

La parte prima deila sezione operativa ha il compito di evidenzlare le risorse che PEnte ha
intenzione di reperire, la natura delle stesse, come vengano implegate ed a quali programmi
vengano assegnate.

If concetto di risorsa & amplo e non coincide solo con guelle a natura finanziarla ma deve essere
implementata anche dalle risorse umane e strumentalt che verranno assegnate in sede di Piano

Esecutivo di Gestione e Piano delle performance.

Parte seconda

Programmazione operativa e vincoli di legge

La parte seconda della sezione operativa riprende ed approfondisce gli aspetti defla
programmazlone in materia personale, di favori pubblici e patrimonio, sviluppando di conseguenza
tematiche gia delineate nella sezione strateglca ma soggette a precist vincoli di legge. Si tratta dei
comparti del personale, opere pubbliche e patrimonio, tuttl interessati da una serte di disposizioni
di legge tese ad Incanalare il margine di manovra dell'amministrazione in un percorso delimitato
da preclsi vincoli, sla in termini di contenuto che di procedimento, V'ente, infatti, provvede ad

approvare il plano triennale del fabbisogno di personale, Il programma triennale delle 0O.PP. con
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I'annesso elenco annuale ed Infine il plano della valorizzazione e delle alienazioni immobiliari, SI
tratta di adempimenti propedeutic alla stesura del bilancio, poiché le declsioni assunte con tall

atti a valenza pluriennale incidono sulle previsioni contabili.

Fabbisogno di personale
It legislatore, con norme generali o con interventi annuall presenti nella rispettiva fegge finanziaria

(legge di stabilita), ha introdotto specifici vincoli che vanno a delimitare 1a possibilitd di manovra
nella pianificazione delle rlsorse umane. Per quanto riguarda il numero, ad esempio, gli organi
della pubblica amministrazione sono tehuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, compreso guello delle categorle protetie. Gli enti soggetti al patto di stabilita devono
invece effettuare una manovra pill articolata: ridurre l'incidenza delle spese di personale sul
complesso delle spese correnti anche attraverso la parziale relntegrazione del cessati ed il
contenimento della spesa del lavoro flessibile; snellire le strutture amministrative, anche con
accorpamenti di ufflci, con {'obiettivo di ridurre |'Incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali;
contenere la crescita della contrattazione Integrativa, tenuto anche conto delle disposizioni

dettate per le amministrazioni statall.

Programmazlone del lavori pubblici
La realizzazione di interventi nel campo delle opere pubbliche deve essere svolta in conformita ad

un programma trlennale e al suoi aggiornamentl annuali. | lavorl da realizzare nel primo anno del
triennio sono compresi nell’elenco annuale che costitulsce il documento di previsione per gli
investimenti in favori pubblici e il loro finanziamento. L'ente locale deve pertanto analizzare,
identificare e quantificare gli interventi e le risorse reperibili per il finanziamento dell'opera
Indicando, dove possibile, le prioritd e le azionl da intraprendere per far decollare Il nuovo
Investimento, la stima dei templ e la durata deglt ademplmenti amministrativl per la realizzazione
e il successivo collaudo. Vanno inoltre stimatl, ove possibile, i relativi fabbisogni finanziari in
termini di competenza e cassa. Nelle eventuali forme di copertura dell'opera sl dovra fare
riferimento anche al finanziamento tramite Vapplicazione nella parte entrata del bitancio del

rondo Plurlennale Vincolato.

Valorizzazione o dismisslone del patrimonlo
I’ente, con delibera di glunta, approva Velenco del singolt benl immobili ricadenti nel proprio

territorio che non sono strumentali all'esercizio delle funzloni istituzionall e che diventano, in virtl
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del loro inserimento nell’elenco, suscettibili di essere valorizzatl o, in alternativa, di essere
dismissionl. Viene cosl redatto il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni Immobiliari da
allegare al bilancio d previsione, soggetto pol all’esame del consiglio. L'avvenuto Inserimento di
questi immobill nel piano determina la conseguente riclassificazione tra i beni nel patrimonio
disponiblle e ne dispone fa nuova destinazione urhanistica, La delibera d consiglio che approva |l
piano delle allenazioni e delle valorizzazioni costituisce variante allo strumento urbanistico. Questa
variante, in quanto relativa a singoli imrobili, non ha bisogno di uiterlori verifiche di conformita

con gli eventuall attf di planificazione di competenza della provineia o regione.
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SeO - Parte prima e Parte seconda - Analisi per missione

Analis! delle risorse
Nella sezione operativa ha rilevante importanza Fanalisl delle risorse a natura finanziaria

demandando alla parte seconda la proposizione delle risorse umane nella trattazione dedlcata alla
programmazione in materla di personale.

Tra le innovazloni pit significative, rilevanti al fini della comprensione del datl esposti In questa
parte, si rileva la costituzlone e Vutilizzo del fondo pluriennale vincolato {d’ora in avanti FPV). Il
FPV & un saldo flnanziarlo, costituito da risorse gla accertate In esercizi precedenti destinate al
finanzlamento di obbiigazioni passive dellEnte gia Iimpegnate, ma esigihili in eserclzi successivi a
quello In cul & accertata I'entrata.

il fondo garantisce la copertura di spese imputate agll eserclzl successivi a quello nel guale sono
assunte e nasce dall’esigenza di applicare il nuovo principio di competenza finanziaria potenziato,
rendendo evidente la distanza temporale intercorrente tra V'acquisizione dei finanziamenti e

V' effettivo impiego di tali risorse.

Le entrate sono cos! suddivise:

Stanziamento Cassa Stanzlamento | Stanzlamento
Titclo pascrizlone
2018 2018 2019 20620
Utilizzo avanzo presunto di 0,00 0,00 0,00 0,00
|lamministrazione
fondo pluriennale vincolato spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo plurdennate vincolato spese in conto 0,00 0,00 0,00 0,00
capitale
Tol0t | Enate correntldinatura teibutariz, 1.046.400,57| 1322.934,02f 1.044.400,47 1.044.400,47
contributiva e perequativa
TiITOLO 2 ilrasferimenti correntl 103.004,15 204,268,65 103.004,15 103.004,15
TITOLO 3  |Entrate extratibutarle 855.728,14] 1.034.302,19 745.728,14 745.728,14
TITOLO A  |Entrateinconlo capitale 1.764.443,96 2,144.281,96 1,765,442,96 1.765.442,96
TTOLO5  |Entrate da riduzione dt attivita finanzlarle 0,00 160,000,00 0,00 0,00
TICLO6 lAccenslone prestiti 0,00 210.600,00 0,00 0,00
TITOLO 7  |Anticipazione Istituto tesorlere 600.000,00 600.000,00 600,000,00 600.000,00
TITOLO9  |Entrate per conto teral e partite diglro $02.000,00 509,882,16 502.0060,00 502.000,00
Totale] 4.871.576,82] 6.185.668,98 4.760,575,721 4,760.575,72

DI seguito si riporta il trend storico del’entrata per titoli dal 2015 al 2020 con la nuova

classificazione del titoli previsti dal 2016 in hase alla normativa sulla spetimentazione contabile:
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. Rendlconto Readiconto Stanzlamento | Stamlamento | Stanziamento Stanzfamento
Titolo Descrizione
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Fondo plurlennale vincolato spese correnti 0,00 9,947,94 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato spese In conto 320.406,18 2562,13 0,00 0,00 0,00 0,00
capltale
Ttrotoq  |Entrate coirent dinatura tributarta, 731312 9367 1.060.61569] 101640057 1044.40047] 1.044.400,47
contributlva e perequativa
THOLO 2 [Trasferimenti corrent] 152,900,00 138.567,92 118.635,84 103.004,15 103.004,15 103.004,15
TITOLO 3 |Entrate extratributarie 264.781,96 766.318,32 895.940,59 §55.728,14 745,728,14 745,728, 14}
TITOLO 4  :Entrate in conto capitale 37.134,41 75,388,39 53.88746] 1764.443,98] 1.765.44 2,96 1.765.442,%6
TITOLOS  [Entrate da riduzione di attivitd finanzlarie 166.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 4,00
TITOLO 6 [Accenslone prestiti 160.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00
TTOLO 7 {Anticipadiane Istituto tesarlere 0,00 0,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00
TITOLO S  |Enlrate per canto terzl @ partite di giro 137.811,00 214.960,26 502.000,00 502.000,00 502.000,00 502,600,00
Tolale]  2,206.755,67 2.201,121,73]  3.333.049,58 4,871.576,82 4.760.575,72]  A.760.575,72

Si evidenzia che le cosiddette entrate di finanza derivata hanno subito notevoli variazioni a causa

di continui cambiamenti hormativi negli ultimt anni.

fpv-spc___
0,00%

TITOLO 6~
1,50%

HTOLOS .
1,50%

TITOLO 4.
1,68%

« fov-spc

ENTRATE 2017

. fpwspce
0,00%

TITOLO 2
3,56%

« fpvspee « TITOLOE - TITOLO 2 » TITOLO 3

= TITOLG 4 « MTOLOS » FITOLOG « THIOLOT = HTOLOY

Al fine di meglio comprendere I'andamento deli'entrata, si propone un’analist della stessa

partendo dalle unita elementari In bilanclo quantificate in cui essa & suddivisa presentandone un

trend storico quinquennale,

Le entrate di natura tributaria e contributiva eranc in precedenza codificate In maniera diversa;

per ragioni di omogeneltd del dati e per permetterne Il necessario confronto si propone la

collocazione del dato contabile con la nuova codifica prapria dal 2016 in avanti,
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Rendlconto Rendiconta Stanzlamento { Stanzlamento | Stanziamento Stanziarmento
Entrate correntl di natura tributarla,
contributlva e perequativa 2015 2016 2047 2018 2019 2020
1-

Tipologla 101 - Imposte, 13sse © 242134,62]  746.130,30]  s1288867)  798.67355]  V96.673,45 79667345
provent] assimilati

- 1
'll’:ﬁ)ri:;gla 104 - Compartecipazlenl d 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Tipalogla 301 - Fendi perequativi da N
Amminlstrazloni Centrall 230.997,60 24¢,246,47 247.727,02 247.727,02 247.227,02 207.727,02
Tipologla 302 - Fondi perequativt dalla 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reglone 0 Provincia autonoma
Totale 973.132,12 993.376,77 1,060.615,69 1.046.400,57) 1,044,400,47 1.044.1400,47
Note

le entrate da trasferimentl correntl, pur rientranti tra le entrate di parte corrente, subiscono
notevoli variazioni dovute dall'applicazione del dettati delle diverse leggi di stabilita che si

susseguono negll anni e dei relativi corollari normativi a loro collegate.

Rendlconto Rendiconta | Stanztamento | Stanziamento | Stanziamento Stamzlamento
Trasferiment] corrent
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Tipotogle 101 - Trasferlmentl corcentl 152.900,00 138.567,92 118.635,84 103.004,15 103.004,15 103.004,15
da Amministeazloni pubbliche
Tipologla 102 - Trasferintent correntl 0.00 00 0.00 0
da Famiglle g 0, , 0, 6,00 0,00
Tipologia 103 - Trasferimentt corrantl
da Imprese 0,00 040 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipologla 104 - Trasferintent] correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da Istituztoni Soclall Private
Tigologia 105 - Frasferimentl correntl
dallUnione Europea e dal Resto del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mondo
Totale 152,960,00 138.567,92 118,635,834 103.004,15 103.004,1% 103.004,15
Note

Le entrate extratrlbutarie raggruppano al proprio interno le entrate derivanti dalla vendita e
dall’erogazione di serviz, le entrate derivanti dalla gestione di beni, le entrate da proventl da
attivita di controllo o repressione delle irregolaritd o illecit], dall'esistenza d’eventuali interessi
attivi su fondi non riconduclbili alla tesoreria unica, dalla distribuzione di utili ed infine rimborsi ed

altre entrate di natura corrente.
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Rendiconto Rendiconta | Stamlamento | Stanzlamento | Stanzlamente | Stanzlamento
Entrate extratelbutarle
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Tipologha 100 - Vendita dibsnt e sendiie 224.171,35 716.263,78 763.447,24 740.532,64 640.532,64 640.532,64
praventl dervantt dalta gestiona det beat

Tipotogea 200 - Provant] derdivanti dafi‘attvitd i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cortrotlo e represslonedelle Irego'arity o dagl

Tipofogla 300 « Interess) atidd 04,00 29,38 3.000,00 3.000,00 3,000,00 3.000,00
Tipofogla 400 - Altre enleate da reddit da

capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Tigologia 500 - Aimbors] & altre entrate correnti 40.610,61 50.025,16 129,463,35 112.195,50 102,195,50 102,195,50
Totale 264.781,94 766.318,32 895,910,59 855.728,14 745,728,14 745.728,14

Note

Le entrate in conto capltale raggruppano al proprio interno le entrate derlvanti da tributi In conto
capltale, da contributi per gli investimenti e da alienazioni dl beni materiali ed immateriali censiti

nel patrimonio dell’Ente,

Rendiconto Rendiconto | Stamiamento | Stamilamento | Stanalemento | Stanziamento
Entrate In conto capliale
¢ P 2015 2016 2017 2018 2019 2000

Hpologla 100 - Tributi inconto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipologha 200 - Contribull aglidnvestimenti 3317941 65.3%4,70 44.21246] 1759443960  1.760.442,95| 1.760.442,95
cl:pci:t.:fgela 300 - Alut trasferimentiin conto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tigologla 400 - Entrate da a%enaztona di ben!

miteddali e mmaterial 555,00 1.955,22 1.675,00 0,00 6,00 0,00,
Tipologla 500 - Altre entrate n conto capitale 4.000,00 8.038,47 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Totale 37,734,041 75.388,39 55.887,46; 1.764.443,96] 1.765.442,96] 1.765.442,96

Note

Di seguito si riportano le Entrate relative al Titolo sesto — Accenslone di prestiti) e al Titolo settimo

- Anticipazioni da Istituto tesorlere/cassiere.

Rendiconte | Rendiconto | Stanziamento | Stenziemento | Stanzlamento Stanalamento
Accensfone Prastiti
2015 2016 07 2018 2019 2020

Tipologta 100 - Emisslare 1 EtoY obbigationad 0,00 0,00 0,00 0,00 06,00 6,00
:;f:nf:f 200 - Accensione prestiti a breve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tigologia 300 - Accensione mutul e alt

finamlamentia mad'o lungo termine 160.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00
Tipologla 00 - Allre forme ot Indebilamento 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
Totale 160.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00
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N

Anticipailon] da Istituto Rendiconto Rendlconto | Stanztamento | Stanziamento | Stanzamento Stanzlaniento
tesorlerefcasslere 2015 2056 2017 2018 2019 2020
Tipologia 100 - AnticIpaziont da 00 600
Istitulo tesoriere/cassiere 0, 0,00 /000,00 600.000,00 600.000,00 604.000,00
Tolals 0,00 0,00 600.000,00 600.000,00 600,000,00 600.,000,00
ote
in conclusione, si presentano le entrate per partite di giro.
Entrate per conto terzt ¢ partite di Rendlconto endiconto | Standlamento | Stanzlameato | Stanzlamento Stanzlamento
giro 2015 2016 2087 2018 W0ie 2020
Tipofogla 100 - Entrate par partite di
glro 134.703,80 201.993,26 262.000,00 262.000,00 262.000,00 262,000,00
Tiologla 200 - Entrate per 0 nto terzl 3.107,20 12,967,00 240,000,00 240,000,00 240,000,060 240.000,00
Totale 137.811,00 214.960,26 £02.000,00 502.000,00 502,000,00 502.000,00

ote

——
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La spesa é cosl suddivisa:

Analisi della spesa

Stanziamento Cassa Stanziamento | Stanziamento
Titolo Descrizione
2018 2018 2019 2020
TITOLO 1 |Spese correntl 1.806.,527,30 2.633.195,86 1.794.528,20 1.794.528,20
TITOLO 2 |Spese In conto capitale 1.872.486,14 2,210,185,88 1,773.484,14 1.773.484,14
TITOLO 3 |Spese per incremento attlvith finanziarle 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLG 4 [Rimborso Prestit 73.306,09 73,306,09 73.306,09 73.306,09
TITOLO 5 Chiusura Anticipazioni ricevute da Istituto 608.950,30 608.950,30 608.950,30 608,950,30
lesoriere/cassiere

TITOLQ 7 |Uscite per conto terzl e partite di giro 502.000,00 516.439,34 502,000,00 502.000,00

Totale] 4.863,269,83 6.042.077,47] 4.752.268,73 4.752.268,73

Di seguito-si riporta il trend storico dellg spesa per titoli dal 2015 al 2020 con la nuova

classificazione del titoli previsti dal 2016 in base alla hormativa sulla sperimentazione contabile:

Rendiconto Rendlconte | Stanziamento | Stanzlamento | Stanzfanento Stanziaments
Titelo Descridione
2015 2016 2017 2018 2019 2020
TIFOLO 1 {Spese corrent] 1.346.055,51] 1.711.753,83 1,856.240,26]  1.806.527,30 1.794.528,20] 1.794,528,20
TITOLO 2 |Spese In conta capitale 232.679,09 103.142, 49 237843, 24 1.872486,14] 1,773.484,14 1.773.484,14
TITOLO 3 [Spese perinceemento attivild finanzlarle 1640.000,00 0,00 50.000,00 6,00 0,00 0,00
TITOLC 4 {Rimborso Prestit] 57.520,61 66.748,31 69,947, 14 73.306,09 73.306,09 73.306,09
ToLos  |Chlustira Anticipazlant ricevute daistituto 0,00 848068 60871195  608.95030]  608950,30]  £08.950,30
tesoderafcasslere

TITOLO 7 |Usclte per conto terl e partite dl giro 137.811,00 214.960,26 502,000,00 502,000,00 502,000,600 502.000,60

Tolale| 193407521 2,105.125,57|  3.324,742,59 4.863.269,831  4.752.268,73 4.752.268,73

Al fine di meglio comprendere Pandamento della spesa si propone la scomposizione delle varte

missloni nei programmi a loro assegnati e Il confronto con | dati relativi al rendiconto 2015 e 2016,

Si evidenzia che i dati non sono del tutto confrontabili a causa della diversa collocazione dl diverse

vocl nel nuovo bilanclo armonizzato e delle variaziont apportate al bilanclo a seguito della

definizione del fondo pluriennale vincolato.

L'esercizlo 2020 viene considerato di mantenimento d quanto previsto per il trlennlo precedente

per la parte corrente, mentre non si prevedono nuovi investimenti per la parte In conto capitale,
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NIISSIONE 01 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

PARTE 1

La misslone viene scomposta nei seguenti programmi con il seg

quanto riguarda la spesa corrente:

uente andamento finanziarlo per

programml Rendlconto Rendiconto Stanzlamento Stamlamento Stanzlamento Stanzlamente
B 2015 2016 2017 2618 2019 2020

01 Organi Istituzlonali 48.518,10 55.747,05 62.314,00 62,314,060 60.314,00 60,314,00
02 Segretedla genetale 191.992,25 200,054,040 278.272,80 271.272,80 263,544,938 263,544,983
03 Gestlane econamico flasnzlaita & 21.554,95 27.533,25 26.100,00 24.100,00 24.100,00 24,100,00
asrogeammniaziong

04 Gestione delle entrate tibutarie 14.410,47 164.209,13 145.540,20 145,540,2¢ 145.540,20 145.540,20
05 Gestlone def henl demantali e 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00
gatrlmonh!l

6 UFficio tecnico 104,924,75 126.715,93 112.481,00 106.481,00 106.481,00 106.4%1,00
07 Elezlani - anagrafe ¢ stato chvile 29.661,52 41.672,09 40.912,00 40.912,00 38,912,00 38.912,00
08 Statistlca e sisten! Iaformativ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Assistenza tecalce-amminlstrativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
;y,_l]_enlllocali

10 Risorse umane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06
11 Altrf serviai generatl 2.183,04, 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4.000,00 4,000,000
Totale 443,305,04 519,931,45 669.620,00, 654.620,00 642.892,18 642,892,18

Obiettivi della gestione

a) Descrizlone del programma & motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3, Patrimonlo

MISSIONE 02 — GIUSTIZIA

PARTE 1

La missione viene scomposta nei se

guanto riguarda la spesa corrente:

guentt programmi con Il seguente andamento finanziario per
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Programm fendiconto Rendlconto Stanziamento Stanziamento | Stanzlamento | Stanzlamento
i 2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Ultfict gludiziari 0,80 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00
02 Casa clrcondarlale e altei servizl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
Totale 0,00 0,00, 0,00 0,04 0,00 0,00;

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Oblettivi

PARTE 2

1, Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 03 ~ ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

PARTE 1

La missione viene scomposta nel seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programm| Rendiconto Rendlconto Stanziamento Stanelamento Stanztamento Stanzlamento
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Polizia locale e amminlstrativa 44 898,49 61.025,12 77.497,84 76.497,84 76.497,84 76,497,84
02 sistema Integrate di slcurezza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
urbanaa
Totale 44,898,49 61,025,12 77.497,84 76,497,84 76.497,84 76.497,84)

Oblettivi della gestione
a} Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Oblettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche
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2. Personale

3, Patrimonio

MISSIONE 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

PARTE 1

La missione viene scomposta nel seguenti programmi con H seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

Programml Rendlconto Rendiconto Stantlamento Stanzlamento Stanzfamento Stenzlamento

8 2015 2016 2017 2018 2019 2020

01 Istruzlone prescolastica 1,808,28 2,010,72 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3,000,00

02 Altel ordinl dl istruziona nan 18.085,80 23.729,94 21.350,00 20.700,00 26.200,00 20.200,00

unlversitaria

04 Istruzlone unlveysitarla 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Istruzione tecalca superiore 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Servial auslfiad allistruzione 86,238,79 £24.177,84] 93,274,00 93.274,00 93,274,00 93,274,00]

07 Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale] 106.132,87 109.918,50 117.624,00, 116,974,00 116.474,00 116.474,00

Oblettivi della gestione

a) Descrizlone del programma e motivazione delle scelte

b} Oblettivi

PARTE 2

1, Programmazione opere pubbliche

2, Personale

3, Patrimonio

MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DE| BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALL

PARTE 1
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La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziarlo per

quanto riguarda la spesa cotrente;

Proztamm Rendiconte Rendlconto Stanzlamento Stanztamenta Stanzlamento Stanzlamento
8 2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Valorizzazione del benl di 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
inleresse storico
02 Attivitd culturall e interventf
diversh el seltore culturale 74.016,83 47.410,80 §0.684,00 56.684,00 52,216,61 52,216,641
Tolale 74,016,83 47,419,80 60.684,00 56.684,00 52,216,61 52.216,61

Oblettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonlo

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO.

PARTE 1

La misslone viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Prageammi Rendiconto Rendiconto Stanzlamento Stanzlamento Stanzlamento Stanzlamento
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Sport & tempo libero 4,547,02 6.000,00 7.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
02 Glovan! 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00
Totale) 4.547,02 6.000,00 7.000,00 6.000,00] 6.000,00 6.000,00

Oblettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi
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PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonlo

MISSIONE 07 ~ TURISMO.

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma

guanto riguarda la spesa corrente:

con 1l seguente andamento finanzlario per

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanzlamento Stanziamento Stanzlamento Stanzlamento
¢ 2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Sviluppo e valorizzazione del 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
turisnio
Totale 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00

Oblettivi della gestione
a} Descrizione del programima € motivazione delle scelte

b) Obiettivi

PARTE 2

1, Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3, Patrimonio

MISSIONE 08 ~ ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.

PARTE 1

La missione viene scomposta hei seguenti programmi co

quanto riguarda la spesa corrente:

n Il seguente andamento finanziario per
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Programmi Rendiconto Rendlconto Stanzlamento Stanztamento Stanziamento Stanzlamento
& 2015 2016 2017 2018 2019 2020

01 Urbanlstica e assetto del territorio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q00
02 Edilizla residenalale pubblica e
locale e planl dl ediflzia economico- 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
popolare

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00
Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte
b) Oblettivi
PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliiche
2. Personale
3. Patrimonio
MISSIONE 09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE.
PARTE 1
La missione viene scomposta nei seguenti programml con |l seguente andamento finanziario per
quanto riguarda la spesa corrente:

Rendlconto Rendlconto Stanztamento | Stanzlamento | Stanziamento Stanzlamente
Programml
2015 2016 2017 2018 2019 2000
01 Blfesa del suolo 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00
02 Tutela valorizzazione e recupeco 782,12 27.087,20 13.504,02 8.240,33 8.504,02 8.504,02
lamblentate
03 Rifuti 319.006,00 325.960,89 326,993,00 326.993,00 326,993,00 326.993,00
04 Servizio drfco Integeato 835,73 0,00 6.069,00 6.069,00 6.069,00 6.069,00
05 Aree protette, parchl natueall, protezione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
naturalistica e forestazlone
06 Tulela valorizzazione delle rlsorse idviche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sviluppo sostenibile tersitorio montano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
iccoll Cormuni
U
08 C:Iualilé del{'arla e iduzione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jdellinquinamento
Totale 327.023,85 353,048,090 346.566,02 341,302,33 341.566,02 341,566,02
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Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motlvazione delle sceite

b} Obilettivi

PARTE 2

1. Prograramazione opere pubbliche

2, Personale

3, Patrimonio

MISSIONE 10 — TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA,

PARTE 1

L a misstone viene scomposta nef seguent programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendlconto Rendiconto Stanalamento Stanzlamento Stanziamento Stanziameato
2015 2016 2017 2018 2019 2020

01 Trasporto ferroviarlo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Trasporto pubblico locate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04 Altre modalita di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Viabliith e Infrastrutture steadal 70.701,68 257.845,17, 276.384,02 277.100,02 277.100,02 277.100,02
Totale 70,701,68 257.845,17 276.384,02 277.100,02 277.100,02 277,100,02

Oblettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Oblettivi

PARTE 2

1. Programmazione opete pubbliche

2. Personaie
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3. Patrimonio

MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE,

PARTE 1
La missione viene scomposta nel seguenti programmi con il seguente andamento finanziarlo per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programml Rendiconto Rendiconto Stanzlamento Stanzdamento Stanziamento Stanzlamento
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Sistema di protezlone civile 1.000,00 1.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00
02 tnterventi a seguito di calamlita 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
naturall
Totale 1.009,00 1.000,00 1,500,00 1,500,00 1,500,040 1.500,00

Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Oblettivi

PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche

2, Personale

3. Patrimonlo

MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA.

PARTE 1
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:
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programmi Rendlconto fRendiconto Stanzlamento Stanzlamento Stanzlamento Stanzfamento
8 2015 2016 2017 2018 2019 2020
g‘idtstewentt per flinfanzia ¢ | minori e per asiil 90,264,00 11.516,00 11.516,00 0,00 0,00 0,00
02 Intesvent] per fa disabillith 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Intervent! per glf anzlani 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1,3¢0,00
04 Interventi per soggettl a ischio di 33.276,91 57.980,51 62.000,00 61.000,00 £1.000,00 61,000,00
esclusione soclale
05 Interventl per le famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Intervent! per 1 didtto atla casa 0,00 0,00 q,00 0,00 0,00 0,00
07 Programmazlone e governo della rete def 113.544,64 91,056,69 88.991,08 £4.659,30 84.659,39 84.659,39
servizt saclosanitari e sociall
08 Cooperazione ¢ associa Hlonlsmo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Servizlo necroscoplco & cimiterlale 4.000,00 4.000,00 6.500,00 6.500,00 6,500,00 6.500,00
Totale 182,385,55 16%.853,20 170.307,08 153.459,39 153,459,39 453,459,39

Ohlettivi della gestione

a) Descrizione del programma € motivazione delle sceite

h) Obiettivi

PARTE 2

1, Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3, Patrimonlo

MIISSIONE 13 — TUTELA DELLA SALUTE.

PARTE 1

La missione viene scomposta nel seguientl program

guanto riguarda la spesa corrente:

mi con il seguente andamento finanziario per
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Programml Rendiconto Rendlconto | Stanziamento [ Stamlameanto Stanziamento | Stanziamento
8 2018 2019 2020 2018 2019 2020

01 Servizio sanitarlo reglonale - flaanalamento

ordinario corrente per fa garanala del LEA 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00

02 Sewvizlo sanltarfo reglonale - finanstamente .

aggiuntivo corrente per livelli di assistenza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,

superforial LEA

03 Servizio sanltario reglonale - finanziamento

aggluntivo corrente per la copertura dello 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

squilibrio df bilanclo corrente

04 Servizio s.anltarfo reglonale « dplano di disavanzl 0,00 0,00 6,00 000 0,00 0,00

sanitarlrelativl ad esercial pregrosst

i):n?;r:lr!zlo sanltario reglonale - Investiment! 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Servizio sanltatlo reglonale - restituzione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06

magglori getttli SSN

07 Ulterlori spese in materia sanitaria : 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
Totale 0,00, 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00

Oblettlvi defla gestione
a} Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 14 ~ SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA,

PARTE 1
ta missione viene scomposta nel seguenti programmi con il seguente andamento fihanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:
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programmi Rendiconto Rendlconto stanztamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanzlamento
8 2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Industria, PMI e Artiglanato 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Commerclo - ratl distributive - tutela del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
consumatari
03 Rlgerca ¢ innovazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Retl e altri servizl dl pubblica utllita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Oblettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte
b} Obiettivi
PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche
2. Personale
3, Patrimonlo
MISSIONE 15 — POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
PARTE 1
La misslone viene scomposta nel seguentl programmi con il seguente andamento finanziario per
guanto riguarda la spesa corrente:
Rendiconto Rendiconto Stanzlamento Stanzlamento Stanziamento Stanzlamento
Programmi
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Servizl per lo sviluppo del mercato del lavoro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Formazlone professionale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Sostegno 2ll'occupazione 0,00 0,00 0,00 0,00 G,00 0,00
Yotale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Obiettivi della gestione

a) Descrizlone del programma e motivazione delle scelte

b) Obiettivi
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PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche

2, Personale

3, Patrimonlo

MISSIONE 16 — AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

PARTE 1

La missione viene scomposta nel seguentl programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanzlamento | Stanziamento | Stanziamente
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Svituppo del settore agricole e del slstema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agroalinientace
02 Cacela e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Oblettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motlvazione delle scelte

b) Oblettivi

PARTE 2
1. Programmazlone opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 17 —~ ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE

PARTE 1
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La missione & composta dal seguente programm

guanto riguarda la spesa corrente:

a con Il seguente andamento finanziarlo per

Rendlconto Rendlconto stanzlamento | Stanzlamento Stanzlamento | Stanzlamento
Programmi
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Fontl energeliche 0,0 0,00 0,00 0,00 0,90 0,00
Obiettivi della gestione
a) Descrizione del programina & motivazione delle scelte
h) Oblettivi
PARTE 2
1, Programmagione opere pubbliche
2, Personale
3. Patrimonio
MISSIONE 18 — RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LoCALl
PARTE 1
La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per
quanto riguarda la spesa corrente:
Rendiconto Renadiconto Slanzlamenta | Stanzlamento | Stanziamento Stanzlamento
Progeammi
2015 2016 2017 1018 2019 2020
01 Relaziond ﬁn?nziarte con [e altre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autongmie tereitorlali

Oblettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motlvazione delle scelte

b) Oblettivi

PARTE 2
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1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 19 ~ RELAZION! INTERNAZIONAL]

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanzlario per

guanto riguarda la spesa corrente:

Programml Rendiconto Rendiconto Stanalamiento Stanlamento Stanzlamento Stanzhamento
8 2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Relazlonl internazionali e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cooperazione allo svlluppo

Obiettlvi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delie scejte

b) Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3, Patrimonio

MISSIONE 20 — FONDI E ACCANTONAMENTI,

PARTE 1

La missione viene scomposta nej seguenti programmi:

Programma

Descrizione

01

Fondo di riserva
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[ o2 [ Fondo crediti di dubbla e difficile esazione |

Il Fondo dl riserva deve essere previsto per un importo non Inferiore allo 0,30 e non superiore al 2
per cento del totale delle spese correntl inizialmente previste in bitancio.
Il Fondo crediti di dubbla e difficlle esazione nasce in sede di bilancio di previsione tramite
Paccantonamento al fondo crediti di dubbiae difficile esaztone”.
In sede di bilanclo di previsione, | passt operativl necessarl alla quantificazione
dell’accantonamento da inserire in bilancio sono i seguenti:
a) individuare le categotie d’entrata stanziate in sede di programmazione, che potranno dar luogo
a creditl di dubbia e difficile esazione;
b) calcolare, per ogni posta sopra individuata, la media tra incassi ed accertamenti degli ultimi
cingque anni;
c) cumulare | vari addendi ed iscrive la sommatorta derivante In bilanclo secondo le tempistiche
proprie del medesimo principio contabile applicato.
Carmonizzazione del nuovi sisteml contabili stabilisce che le entrate di dubbia e difficile esazione
devono essere accertate per Il loro intero ammontare ma allo stesso tempo occorre stanzlare nelle
spese un accantonamento a titolo di fondo svalutazione crediti che, non potendo essere
impegnato confluira nefl'avanzo di amministrazione come quota accantonata vincolata.
Non richiedono accantonamento al Fondo:

. {trasferimenti da altre amministrazioni pubbliche;

- lcrediti assistit] da fideiussione

- le entrate tributarie.
La scelta & lasciata al singolo ente che deve, comunque, dare adeguata motlvazione,
Nel primo esercizio di applicazione della nuova contabilith & possibile stanziare in bilancio una
quota almeno parl al 36% dell'importo dell'accantonamento quantificato nel prospetto

riguardante Il fondo allegato al bhilancio.

Andamento finanziario:
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Prograrami Rendicanto Rendlconto Stanzlamento | Stanzlamento | Stanaamento | Stanzlamento
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Fondo di riserva 0,00 0,00 15.600,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00
02 Fondo svalutazione creditl 0,00 0,00 25.351,30 30.783,72 36.2186,14 36,216,14
03 Alted fond! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 40,951,306 39,283,72 44,716,14 44,716,514

Obiettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motlvazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere puhbliche

2, Personale

3. Patrimonio

MISSIONE 50 - DEBITO PUBBLICO.

PARTE 1

La misslone viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziarlo per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendlconte Stanzlamente | Standamento Standamente | Stanilamento
& 2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Quota interesst ammortamente mutul e 92.014,18 89.761,49 38.106,00 $3.106,00 £2,106,00 £2.106,00
[orestiti obbligazionari

Oblettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delie scelte

h) Oblettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

66




3, Patrimonio

MISSIONE 60 — ANTICIPAZIONI FINANZIARIE

PARTE 1

La misstone & composta dal seguente programma con il seguente andamento:

progromemt Rendiconto Rendlconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanzlamento
2015 2016 2017 2018 2019 2020
?:sgf;‘::”“’“e anticipazione di 0,00 3,480,683 £08.711,95 £08.950,20 608.950,30 608.950,30

Obfettivi della gestione

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2

1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3, Patrtmonlo

MISSIONE 99 — SERVIZI PER CONTO TERZI,

PARTE 1

La missione viene scomposta nel seguenti programmi con il seguente andamento finanziarlo:

Programmi Rendiconto rendiconto | Stanzlamento | Stanzamento Stapzlamento § Stanzlamenoto
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Servizi per conto teral - Partite dl giro 137,811,00 214.960,26 502.000,00 502.000,30 502,000,060 502.000,00
02 Anticipazioni per il finanziamento det sistema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sanitario nazlonale
Totale 137.811,00 214,960,26 502.000,00 502.000,00 £02,000,00} 502.000,00
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Oblettivi della gestione
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

b} Obiettivi

PARTE 2
1. Programmazione opere pubbliche

2. Personale

3. Patrimonio
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Se0 - Riepilogo Parte seconda

Risorse umane disponibili

La programimazione del fabbisogno di personale che gli organi di vertice degli enti sono tenut! ad
approvare, al sensi di legge, deve assicurare le esigenze di funzlonalita e di ottimizzazione delle
risorse per it migllor funzionamento del servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e |
vincoli di finanza pubblica.

La dotazione organica, di seguito elencata, rappresenta uno strumento per rappresentare le

risorse umane disponibili:

Nomi Responsabile del procedimento al sensi della L. 241/90 Cat,

Settore Amminlstrativo

P.O.RESP, DI SERVIZIO

Segreteria-Contratti-Archivio-Turismo-Protocollo

Totale

Settore Demografico

P.O.RESP. DI SERVIZIO

Personale/Organizzazione-Controllo gestlone-Statistica-Sistema
inform.

a1e

Totale

Settore Ragloneria-Economato/Tributi

P.O.RESP, DI SERVIZIO

personale/Organizzazione-Controllo gestlone-Statistica-Sistema
inform,

Totale

Settore Vigilanza

P.O.RESP. DI SERVIZIO
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Personale/Organizzazione-Controllo gestione-Statistica-Sistema
inform.

o

Totale
Settore Lavor! Pubblicl
P.O.RESP, Di SERVIZIO
Personale/Organizzazione-Controlio gestione-Statistica-Sistema
Inform.
Totale

Al fine di rappresentare ancora pill specificamente [l quadro delle risorse umane si allegano la

tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31

dicembre 2016:

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI 2016

Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERQ DI DIPENDENTI
Totale Totale
dipendentt | botazloni Atempo || Inpast-time || Inpart-ime || dipendential
qualifica / posiz.economlca/profilo cod, al arganiche pleno fino al 50% § oltrel150% || 31/12/2016
3i/12/2015
Donrn Doan Doan Denn

Uora'nl 2 Ueminl ] Uominl [ Uominl [ Uemial  Donne
SEGRETARIO A 0DG102
SEGRETARIO B opo103
SEGRETARIOC 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA [efalid lig)
DIREFYORE GENERALE 000097
DIRIGENTE FUQRI B,0. art, 110 ¢.2 TUEL 0Do038
ALTE SPECIALIZZ, FUGRI D.O,art.110 ¢.2 TUEL 000095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 000164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 000165
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ALTE SPECIALZZ, IN D0, art 110 ¢.1 TUEL

000195

POSIZ. ECON, Db - PROFILI ACCESSO 03 0DGAD0
POSIZ. ECON. DG - PROFILO ACCESSO D1 006000
POSIZ.ECON, D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
pOSIZ.ECON. DS PROEILI ACCESSO DL 052487
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
POSIZ.ECON, D4 PROFILI ACCESST D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO DL 057000
POSIZIONE ECONOMICA €5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA €3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONDMICA D ACCESSO €1 056000
POSIZ, ECON. B7 - PROFILO ACCESSO 83 0B7A0O
POSIZ. ECON, 87 - PROFILO ACCESSO 81 0B700G
POSIZ.ECON, B6 PROFILI ACCESSO 63 038490
POSIZ.ECON, BG PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON, B5 PROFILE ACCESSO B3 037492
POSIZ.ECON, BS PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON, B4 PROFIEI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 83 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA OF ACCESSO 81 054000
POSIZIONE ECONOMICA AS 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE FCONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA D ACCESSO Al 053000
CONTRATTISTI {a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART, 90 TUEL (b] 000096

TOTALE
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La tabella 9 - personale dipendente a tempo Indeterminato e personale dirigente distribuito per

titolo di studio posseduto al 31 dicembre 2016

TABELLA 9 - Personale dipsndente a tempo indeterminalo e personale dirigente distribuito per {itolo di studio

posseduto al 31 dicembre

SPECIAUZZAZID
qualifica/posit.economica/pr FINGALLA LiC. MEDIA HE ALTRITITOU TOTALE
Cod. SCUOLA LAUREA BREVE LAUREA POSTLAUREA/
ofilo oHCoslGo || SUPERIORE SomoRRIO o [| POSTLAUREA
RICERCA
Yoml  Boan § Uoml  Gonn [| Ut Donn || tomi oo ff Uomt  Donn || Uomt  Donn i| Yot  Dona
nl e 1l e nf e nt e al e nE e Al e

SEGRETARIO A 00010

SEGRETARIO B OD,__? 10

SEGRETARIO C °°§“8

SEGRETARIO GENERALE CClaA 0[1210

DIRETTORE GENERALE 09309

DIRIGENTE FUOR! D.G. art.110 | 9DJ09
¢.2 TUEL 8

ALTE SPECIALIZZ, FUDRIL 08009
D.G.art, 110 ¢.2 TUEL 5

DIRIGENTE A TEMPO 0bo16
INDETERMINATO q

DIRIGENTE A TEMPO ODot6
DETERMINATO 5

ALTE SPECIALIZZ, IN D.O.

art.110c.1 TUEL 000195

POSIZ. ECON, D6 - PROFILI | ODGAQ

ACCESSO D3 0
POS{Z. ECON. D6 - PROFILO | 0DGOO
ACCESSO DI ¢
POSIECON, DS PROFIY 05248
ACCESSO D3 6
POSIZ.ECON. DS PROFIL} 05248
ACCESSQ D 7
POSIZ.ECON. D4 PROFIUI 05148
ACCESSQ D3 8
POSIZ.ECON, D4 PROFILI 05148
ACCESSO D1 9
POSIZIONE ECONOMICA B | 05800
ACCESSO D3 ]
05000

POSIZIONE ECONOMICA D3 o
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POSIZIONE ECONOMICA D2

04900

0
POSIZIONE ECONOMICA DI | 05760
ACCESSO D1 0
POSIZIONE ECONOMICA C5 oagoo
POSIZIONE ECONOMICA C4 04300
POSIZIONE ECONOMICA €3 04390
POSIZIONE ECONOMICA C2 04300
POSIZIONE ECONOMICA DI | 05600
ACCESSO € 0
POSIZ, ECON, B7 - PROFILO | 0B7AO
ACCESSO 83 0
POSIZ. ECON, 87 - PROFILO | 08700
ACCESSO B 0
POSIZECGN, B6 PROFIE! | 03849
ACCESSO 83 0
POSIZECON, B6 PROFIL | 03849
ACCESSO BL 1
POSIZECON. BS PROEILL | 03740
ACCESSO B3 2
POSIZECON. 85 PROFILI | 03749
ACCESSO 81 3
POSILECON. B4 PROFIL | 03649
ACCESSO B3 4
POSIZECON. B4 PROFILI | 03649
ACCESSO B1 5
POSIZIONE ECONOMICADI | 05500
ACCESSO B3 0
POSIZIONE ECONOMICA 83 033"0
POSIZIONE ECONGMICA 82 03300
POSIZIONE ECONOMICA DI | 05400
ACCESSO B1 0
POSIIONE ECONOMICA AS °"3°°
POSIZIONE ECONOMICA Ad ozgoo
POSIZIONE ECONOMICA A3 02;00
POSIZIONE ECONOMICA A2 02300
POSIZIONE ECONOMICADE | 05300
ACCESSO Al 0
00006

CONTRATTISTI (a)
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COLLABORATORE AT.D. ARY. | 00002
90 TUEL (b} &
TOTALE

La tabella 8 - personale a tempo Indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al

31 dicembre 2016:

Tabella 8 - Personale a tempo indelerminato e personale dirigents distribuito per classl di ela al 31 dicembre

03

finoa || ra20 | tra25 || tra30)f tra35 [| trad0 [ trad5 i tra50 || tra55 [l tra6o || trass 68
qitaliflcafposiz.economicalprofilo Cod, 19 e2d e29 e3q e39 adq e 49 e54 a59 e 64 e 67 oltre TOTALE
anni annli anni annl annl anni annl anni annl anni annt
v ey ofuv offv ofy ofjju olfly oflu oy ofue offu ofju el u b
SEGRETARIO A 000192
SEGRETARIG 8 000103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0ba104
DIRETTORE GENERALE oneos?
DIRIGENTE FUORI 0.0, art, 110 ¢.2 000098
TUEL
ALYE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art. 110
.2 TUEL 0D0095
DIRIGENTE A TEMPQ INDETERMINATO | ODO164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO | 0DO165
AUTE SPECIALIZZ, IN DO, art, 110 ¢ 1 00095
TUEL
POSHZ, ECON. D6 - PROFILI ACCESSQ 0DBAGO
D3
POSIZ, ECON. D6 - PROFILO ACCESSO 006000
ot
POSIZ.ECON. DS PROFILEACCESSO D3 | 052486
POSIZ.ECON. D5 PROFILIACCESSO D1 | 052487
POSIZ.ECON. D4 PROFILF ACCESSO D3 | 051488
POSIZ.ECON, D4 PROFILIACCESSO 01 | 051489
POSIZIONE ECONOMICA Dt ACCESSC 058000
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POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 (049000
POSIZIONE ECONg:MCf\ DI ACCESSO 057000
POSIZIONE ECONOMICA LS 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 (045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DIACCESSG | hecnng
cl
POSIZ. ECON. B7 -BF;ROFILO ACCESSO § 00000
POSIZ. ECON, 87 - PROEILO ACCESSO 087000
L3
POSIZ.ECON. B6 PROFIL ACCESSO B3 | 038430
POSIZ.ECON. B6 PROFIL ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON, BS PROFILI ACCESSO B3 | 037492 BE
POSIZ,ECON. B5 PROFILI ACCESSO BL 037493
POSIZ.ECON, B4 PROFIL| ACCESSO 83 | 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 | 038495
POSIZIONE ECON(C}):HCA D1 ACCESSO 055000
POSIZIGNE ECOMOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA 62 032000
POSIZIONE ECONBO:MCA DI ACCESSO 054000
POSIZIONE ECONOMICA AS QAS000
POSIAONE ECONOMICA Ad 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DE ACCESSO 053600
Al
CONFRATTISTI {a} 000061
COLLABORATORE A T.D, ART, 90 TUEL 000096

{b)
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TOTALE

E la tahella 7 — Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per class| d!

anzianita di servizio al 31 dicembre 2016:

Tahella 7 - Personale a lempe indetenminato e personale dirigente distribuito per classl di anzianita di servizio al 31 dicembre

——

trate || tage trall i tral6 || tra2l || t:a26 || wa3t | traie tradl dde
Qualifica/Postt.economica/Profifo Cod, 15 a2 als elt els edd ed3 TOTALE
5annl { 10anni oltre
annt annl anni annl anni annl anni
uououou::uuuuuououououo
SEGRETARIO A Qb0102
SEGRETARIO B 0oDno1063
SEGRETARIOC 450485
SEGRETARIO GENERALE CClAA 000104
DIRETTORE GENERALE 0Dgo97
DIRIGENTE FUOR! 0.0, art. 110 ¢.2
TUEL 0Dgoss
ALTE SPECIALIZZ, FUDRI D.O.arl 110
¢.2 TUEL 000085
DIRIGENTE A TEMPO
INDETERMINATO 000164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO | ODOLSS
ALTE SPECIALIZZ. IN B,0, art. 110 ¢ 1
TUEL 00095
POSIZ, £CON. DG - PROFILE ACCESSO 0D6AGO
m
POSIZ, ECON. D6 ;}I:ROF!I.O ACCESSO 0DE00D
POSIZ.ECON, D5 PROFIL ACCESSO D3 052486
POSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESSO D1 | 052487
POSIZ.ECOM, D4 PROFILI ACCESSO D3 | 051488
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 058000
D3
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 057000
D1
POSIZIONE ECONOMICA CS 046000
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POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECO%\!S{“ICA DI ACCESSC 056000
POSIZ, ECON, 87 ;;;ROFH.O ACCESSO OBTAGO
POSIZ, ECON. B7 -BE;ROFILO ACCESSO 0B7000

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 | 038490

POSIZ.ECON, BS PROFILE ACCESSO BI | 038421

POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSC B3 | 437402

POSIZ.ECON, B5 PROFILI ACCESSO BL | 037493

POSIZ.ECON. 84 PROFILI ACCESSO B3 036494

POSIZECON, B4 PROFILI ACCESSO BL | 036495

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO

B3 055000

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 054000

81

POSIZIONE ECONOMICA AS DAS000

POSIZIONE ECONOMICA Ad 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE Econgiwm DI ACCESSO | 4sa000

CONTRATTISTI {2} 000061

CO[MBORA_’:gEE(};)T.D. ART. 50 000096
TOTALE

La difficoltd nellapplicare le numerose e spesso poco chiare norme sul lavoro pubblico
complicano sempre di pit la possibility per i Comuni virtuosi di programmare una necessarla,
serena e corratta gestione delle risorse umane.

Note

| prospetti seguent! Indicano Fincidenza delle spese del personale rispetto le spese correntl,
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018 g0.00
1087 50.00
2016 50.00

2015 §0.°0

0,00

2015 Eo.oo

Spesecoirenti

Incidenza
0,20 040 0,60 0,20 1,00
Spese per il personale i
QB0 - Q008 s QG0 e 5,003
201% 018 2047 1018

0,20 6,40 0,60 0,80 1,00
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Piano delle opere pubbliche
La politica dell’ Amministrazione nel campo delle opere pubbliche & tesa ad assicurare al cittadino

un livello di infrastrutture che garantlsca nel tempo una quantitd di servizi adeguata alle
aspettative della collettivith. Il tutto, naturalmente, ponendo la dovuta attenzione sulla qualita
delle prestazionl effettivamente rese. I comune, con cadenza annuale, planifica la propria attivita
di investimento e valuta Il fabbisogno richiesto per attivare nuovl interventl o per ultimare le
opere gid In corso. In quel preciso ambito, connesso con I'approvazione del bilancio di previsione, -
sono individuate le risorse che st cercher di reperire e gli interventi che saranno finanziati con tall
mezzl. Le entrate per investiment! sono costituite da alienazionl di beni, contributi in conto
capltale e mutui passivi, eventualmente integrate con I'avanzo e It FPV di precedenti esercizl, oltre
che dalle possibili economie di parte corrente. E utile ricordare che i comune pud mettere in
cantlere un'opera solo dopo che & stato ottenuto Il corrispondente finanziamento. Per quanto
riguarda i dati esposti, la prima tabella mostra le risorse che sl desidera reperire per attivare i

nuovt Interventi mentre la seconda riporta I'elenco delle opere che saranno realizzate con tall

mezzi. Finanziamento degli investimenti
Ueneminazions Importo

Avanio 0,00

PV 34,00

Risorse correntl 116.992,48

Contribut In C/Caphtale 1.764.443,96

Mutul passivi 0,00

Altre enlrate 0,00

« Avarzo +EPY s Rlsonecorrendl - Corledutiin ¢/Capiale « Muluipassivi « Al entrate

Principali investimenti programmati per il triennio 2018-2020

Opera Pubblica 2018 2019 2020

Totale
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Piano delle alienazioni

[l Plano delle alienaziont viene stato redatto in conformita con quanto disposto dall’art, 58 Decreto
Legge 25 giugno 2008 n.112, convertito in Legge 133/2008, con [i quale il legislatore Impone
all'ente locale, al fine di procedere al riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio
immobiliare, l'individuazione In apposito elenco di singoli beni immobili ricadenti nel territorio di
competenza, non strumentali all'esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di
valorlzzazione ovvero dismissione.

La ricognizione degli immoblll & operata sulla hase della documentazione esistente presso gli
archivi e uffici dell'ente.

Ulscrizione degli tmmobili nel plano determina una serie di effetti di natura giuridico —
amministrativa previsti e disclplinati dalla legge.

Il primo prospetto che segue riporta tl patrimonlo dell'ente, composto dalla somma delle
immobillzzazionl Immateriall, materiali e finanzlarle, dai credltl, rimanenze, attivitd finanziarie,
disponiblilitd liquide e dai ratel e riscont} attivi. In questo ambito (attivo patrimoniale), la parte
interessata dal plano & quella delle immobilizzaziont materlall. L'accostamento tra gueste due
poste consente di valutare l'lncldenza del processo di vendita rispetto al totale del patrimonio
inventariato, !l secondo prospetto riporta invece il piano adottato dall'ente mostrando il valore
delle vendite previste per ogni singolo aggregato, quindl fabbricati non residenziali, residenaziali,
terreni ed altro. L'ultimo indica separatamente anche il numero degli immobilli oggetto di vendita

nel triennio,

Afllvo Patrdmonlale 2016 Composizione dellattivo
Dencminazione Importo
tmmoblilzza2lon! immateriall £.500.404,47
Immobilizzazlon] materiafl 0.554.051,41
Immoblilzzazioni finan2larie 0,00
Rimanenze 0,00
Creditt 1.276.999,94
Atlivit finanziarie non fmmobilizzate 0,00
' ~ trmshignizin) i rotecst (R LT X EF AR AT T
DlSPQﬂEb“l(é quuide 605‘242'90 . hmcbiuu‘c:lﬁ‘;ﬁzm ‘F'nsren: ' -
Ratel e rlscont! attivi 0,00 “Cady ¥ A3V Ena izt penlrerck B 0t
1 Depand-dtb byue LPral et gl
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Plano delle Alienazion 2018-2020
Denominaziona lmporto
Fabbrlcati non restdenaziali 0,60
Fabbricatl resldenzlalt 0,00
Terrenl 0,00
Altrd bent 0,00

Valore totale alienazioni

+ Fabbricatinen residenaielt  » Fabbrkaticestdenaiall v Terrend - Altd bent

Tipologla 2018 2019 2020 Tipologla 2018 2019 2020

Fabbricati  non
restdenzlalt 1 S o

Fabbricatl Resfdenziall
Restdenzlali .

Tarrent Terren!

Altrl benpi Altrl benl

Non residenzlali

Totale . Totale
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