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CONVENZIONE PER ATTIVITA® DI ALTERNANZA SCUQLA / LAVORO

TRA

Ulstituto di Istruzione $uper[ore 3. Marcont con sedé in Via Calzatora n.5 Cittd Anagni, C.F
800124208602 , ora in poi denominato "soggetio promotore” rappresentato dal Dirigente Scolastico
Prof.ssa Scarsella Simona, nata a Frosinone (FR) IF 27111987, ressdenta a Frosinone Via Baden
Powell 2, codice fiscale SCRSMN67S670D810W

E
Il Comunz di Acuto Ufficio Rag!onerla con sede in Aguto (FRY, Via Germird, T cap 03010, codice
fiscale in persona del Sig. ' ’ d’ora in pol denominato soggefi:ﬁ

ospitante nato a. i it codice fiscale -

Premesso che

_al fine di agevolare le scelte professionali medianie fa conoseenza diretia del monde del lavoro ¢
realizzare momenti di alfernanza fra studio e levore nell ambito dei processi formativi i saggetll
richiamati ail‘art. 18, comma 1, lettera a) della Legge 24/6/1997,; n. 196 ¢ suceessive modifiche e
integrazioni; possoro promuovere tiroctnl df formazione ed arientamento;

Paitivitd in alternanze scvoladlavoro & un’ opzione formetiva per | giovani dai 13 ai 18 annd per
agreyr;/cn ne orientamento cirea le funure seelte professionall, attraverse I partecipazione ad
esperienze, che eolleghino sistematicamente la formezione in aula con quella nel mondo del lavare

Pattivite in alternanza garantisee agli studenti la possibilitd df arricehire la propriv

formazione, acquisendo, oltre alle conoscenze di base, crediti certificati, rifaseiati dall'istituzione:

sceolastica

i perearsi in alternanza sono progetteli, attuati, verificati ¢ valutati, sotto la responsabilita
dellistituzione scolastica o fbrmam’a con it concorse di partner del mondo del lavaro, sulla base
di delibern degli Organi Collegialt, Essi costitulscono parte infegrente del eurricwlum e del Pigno
dell ‘Offerta Formativa

gl studeati accedoito su richiesta ai percorsi in alternanza, per Uintera areo formative dai 13 ai
18 anni, o parte di esso, ¢ nei limiti-delle risorse disponibili

i percorsi in alternanza sono oggetto di apposite convenzioni tra gli istituti scolusticl ¢ i

pamfu' estersi disponibili ad aceoglieve gii studenti per periodi di apprendimento in situazions

forvesrativa



SI CONVIENE E Si STIPULA QUANTO SEGUE

Axt.iDurata della Convenzione

Lg presente Convenzicne ha durata cordspondente af progetio formativo concordato tra le parti, di o
4l successivo art.7, e decorra dalla data di sottoscrizione della stessa.

Art2. Oggetto e natura deli’sttivitd formativa in alternanza

L attivita di formazione in alternanza scugla /lavoro , al sensi delf.art.1, comma 2 del Dacreto Legve
77/2005 non costituisce rapporto di lavorg, ma & solo una opzione formativa per il raggiungiments di
ohiettivi curricolari fissati dal Congiglio di classe, nell'ambito della personalizzazione dei plant di studie,

Art.3 Destinatari

I destinatari della sperimantazione sono gli student deilstitute scolastiog, di eta compresatral 16l
18 anni, che ne hanno fatto richfesta. .

La richiesta dello studente minorenne & stata sottoser
potestd genitoriale.
I numero complessivo degll studenti colnvolti nella spetimentazione & din 1 unita..

tta, per consenso, anche da chi esercita {a

Art.4.0vganismi di governo delia sperimentazione

1.Consigli di classe:

1| Consiglio di classe che aderisce alla sperimentaziorie ha i} compito dit _

- individuare obigttivi disciplinari o trasversali propr delfindirizzs, dll'interno cella programmazione
coraplessiva per la classe, raggiungibili anche con la madalith dellalternianza . _
» modulare opportunamente la programmazione didattica in modo da favorire la personalizzazione det
percorsi formativi ma anche il confronto el raccordo tra le esperienze degh alfievi che seguonole:
attivita formative in aula e quelii che allernane scuola e lavoro @ partesipare alla co- progettazions della

E . sperimentazione con gli altri organismi indicati ai punti 2 @ 3 del presente articolo

¥ valutare, in itinere e a conclusione delle esperisnze farmative, gli apprendimenti acquisitt con fa
modalita dellalternanza, come parte integranie della valutazione stessa
b carfificare le competenze ottenute daglt studeniti nel mondo detl lavoro, olire che in classe

2.Gruppo di lavoro _

Presso I Istituto scolastice & costitutto ui gruppo di lavore con compit dir

»informazione & promozione del pereorso formativo presso gocentt, alunni, farniglie

»constilenza tecnica e sclentifica funzionale allo sviluppo del progetto

»raccordo organizzativo allinterno dellistityto e con 1A partner/s esternofi per I'implementazione del
progetto

B monitoraggio intermo del progetto

I gruppo di lavora & presieduto dal Dirigente soolastice.

3, Tutors : :
Durante il suo svolgimerto Fattivitd di fermazione in alternanza © seguiia e verificata dan docihie

tuter designati dal soggetto promotore {tutors interni) e da n. Hutor irdicati dalf' Impresa, (futor esterna),
con un rapporte con il aumero di studenti conforme alla normativa vigente.

| tutors interni hanno il compito di

- informazione, accoglienza e consutenza nellistituto nel confronti degh student! e dai genitor]

| tutors esterni hanno i compito di:

¥ informazione, anche in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui jvoghi di favore,

2




accoglienza e consulenza nella struttura ospitante nei confronti degli studenti

} tutors Interni ed esterni condividono inaltre | seguent compiti: ‘ _

g controllo della frequenza degli studenti e dsl'attuazione def percorso formativo, secondo le modalita
e gli strumenti concordati con il comitato feerico scientifico delllstituto

»raccordo tra le espetienze in aula e quella lavorativa

B elaborazione di un report (scheda o altro} sull'esperienza svolta da ciascun allievo, secondo ia
maodalita e gl strumenti concordati con it comitate teonlco soigntifico, report che concorre alla
valutazione dell'attivita formativa e alla certificazione delle competenze da parte dei Consiglh di classe.

Art.5 Co progetinzione

Le attivitd | le fasi e Je modalita atiuative del percorse in alternanza scuolaflavoro gono co- progetiate
dai Cansigl di classe che aderiscono al progetto e daj tutors esternt designati a tale seopo.

Art.6 Monte ore delattivity ¢ tempi di svolgimente

Si sonviene che all'attivitd in alternanza seno destinate un numero di ore pari a 80, allinterno della
flessibilita el 15% dello stesso concessa all'autonomia progetiuale delllstituziona seolastica dalla
nermativa vigente, & che il periodo di svolgimento dell'esperienza presso I'mpresa & guello precisate 4t
seguente a7

Art.7 Progetio formmtive

Impresa ospitante, in base alla presenté Convenzione, sl impegna ad accagliere presso e sue
strutture gli studenti per le aftivita di formazione secando Ja modalita deli’ alternanza scuola /lavoro,
sulla base del seguénte percorso formative co progetiato:

Alunn Class | Modu | Obicttivi | Com | Tempi Sede Tutor Thitor esterns
£ lofi peterr | (peériodp df svelgimenio s {struiturn Intorng {nominative ¢
Didatt 2 are) ufficle pressn | (rominativ | n, ore
ieodi Atfese cui st svolge 0 8 . Ore coriplessive)
Pattiviti compessive
)
Dal 12701715 al 16/01/13
(30 ore} Comntipdi
Sirbu AA b oy i Dal 19/01/15 al 23701715 AT G
Adelina sia | COMEDAPROGETTO (30 ore) _ ‘;‘,’;::f:ﬁ Nogea
¥ . ey & ar 4 et
Dal 26/01/15 a1 29/0 1713 Ragioneris Gloria
Ol?ﬂ‘ﬂrﬂi- Vi Germinl.
Tario; ;

da lun, a ven.ore 8,00 = 1400

Art.8 Patto formative

Ciascun allievo prende visione del progetto formativa e 1o settoscrive, impegnandosi, durants o
svolgimento dellattivita di formazione in alternanza, a:
% svolgere le attivita praviste dal progetto, nai ternpi e sacondo te modalita progettate;

el
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MIMISTERO DELLISTRUZONE,
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERICRE  “Guglisimo Marcont”

ANAGNI ISTITHTA TEGNICO COMMERCIALE
E PER GEOMETR} “G. Marcon!” saz, associati

=0 LIGED ARTISTICO "G, Colacicehi® sez. assovials
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Prot.n. 4713 /C12 det  19/12/2014

CONVENZIONE PER ATFIVITA® DI ALTERNANZA SCUOLA / LAVORO

TRA

L'Istituto di Istruzione Superéora 3. Marconi con sede in Via Calzatora n.& Citta Anagni, C.F
80012420802 , ora in poi denominato "soggetto promotore” rappresentato dal Dirigente Seolastico.
Frof.ssa Scarseila Simona, nataa Froshnone (FR)Y il 27/11/1967, remdente a Frosinone Via Baden
Powell 2, codice fiscale SCRSMNG7S67D810W

E
i Comunz di Acuto Ufficio Ragloneria con sede In Acuto (FRY, Via Germini, ¥ cap 03010, codics
fiscale in persona dei Sig. o ‘ d'era in poi denominata scggeﬂcz
ospltante nato 8 o i codice fiscale.

Premesso che

_al fine di agevelare le scelte professionali mediarie la conoscenza direita del mondo del favorp ¢
realizzare momenti di allernanza fra sivdio e lavoro nell ambito del processt formativi 1 saggefl
riehiamati afl ‘art. 18, copuma 1, letiera a) della Legge 24/6/1997, n. 196 ¢ successive madifiche e
integrazioni, possono promuovere tivocini di formazione ed ovientainento;

Pattivit in alternanza scuoladlavoro & un’ opzione formiiva per § ghovant dai 15 i 18 annd per
aqevo!cn’ue [orientamento cirea le ﬁ!!m 2 seelte professionali, attraverso la par tecipazions el
esperienze, che colleghino sisfemuaticamente la formezione n aula con guells nel mondo del lavoro

Pattivitd in alternanzu garantisee agli studenti la possibilitd di arricchire I propric
forma:mﬂe aequisendo, oltre alle conoscenze di base, crediti certificti, rilasclati dall istituzione
seolastivg

i pereorsi in alternanza sono progetiati, attuar, verificali ¢ valutati, sotio la responsabilita
dell'istitusione seolastica o formativa, con il concorse di pariner del mondo del lavero, sufla base
di delibera degli Organt Collegiolt. Essi costituiscono parte integrante del ewrricuhim e del Piuno
dlell 'Offerta Formativa

gl studenti accedopio s richiesta af percorsi in afternamzn, per lintero areo jormarive dai 15 af
18 anni, 0 parte di esso, ¢ nei limid delle risorse disponibili

i pereorsi in allernansa sano aggpttr) di apposite convenzion! tra gh istituti seolostici ef

,g)arrmr eterni disporibili ad aeeogliere gli studenti per periodi di apprendintento in situazions

leveraiva



51 CONVIENE E 81 STIPULA QUANTO SEGUE

Art.1Darata della Convenzione

La presente Convenzione ha durata corrispondente al progetto formative concordalo tra le parti, di cul
al successivo art.7, e decorre dalla data di sottoscrizione della stessa.

Art.2. Oggetto ¢ natura deli*attivith formativa in altermanza

L' altivita di formazione in alternanza scuola /lavers , ai sensi dellart. 1, comma 2 del Degreto Leg.vo
7712005 ron costituisce rapporto di lavera, ma & solo una opzions forrnativa per it raggiungiments di
obiettivi curricolari fissati dal Consiglio di classe; nell'ambito della personalizzazione deij piani di studie.

Art.3 Destinatari

I destinatari della sperimentazione seno gli studenti delllstituto scolastics, di eta compresatrai 16l
18 anni, che he hanno fatto richlesta. .
La richiesta dello studente minorenne & stata sottosciitta, per consenso, anche da chi eserclta fa
potestd genitoriale.

i numero complessivo degli studenti coinvolti nella sperimentazions & din 1 unita,.

Art.4.Orzanismi di governo della sperimentazione

1, Consigli di classe:

il Consiglio di classe che adetisce alla sperimentazione ha 1t compito di: _

b individuare obiettivi disciplinari o trasversali propri delfindirizzo, allinterno della programmaziong
complessiva per la classe, raggiungibill anche con la modalita dellalternanza . ‘
» modulare opportunamente la programmazione didattica in modeo da favorire la personalizzazione dei
percorsi formativi ma anche i confronto el raccordo tra le esperienze deghi allievi ¢he seguonole:
attivita formative in aula e quelli che allernand scuola e lavoro e partecipare alia co- progettazions della

B .sperimentazione con gli altii organismi indicati ai punti 2 e 3 del presente articolo

‘pvalutare, in itinere & a conclusiona defle esperienze formative, gli apprendimenti acquisiti con Ia
modalita dellaiternanza, come parte infegrante della valutazione stessa
B cettificars le competenze ottenute dagil studenti nel monde det lavors, olfre che in classe

2.Gruppo di lavorg _

Presso I' Istitute scolastico & costituito un gruppo di lavora con compiti di

»informazione e promozione del percoso formativo presso dacenti, alunni, famiglie

Bconstilenza tecnica e scientifica funziansle aflo svituppo del progetio

B raccordo organizzativo all'interno delfistityto e con iIfi pariner/s esternofi per fimplementazione det
progetto

» monitoraggio interno del progetto

fI gruppo di lavoro & presieduto dal Dirigente scolastico,

3, Tutors. - ‘ _

Duratite if suo svolgimento Vattivitd di formazione in alternanza © seguita e verificata da n.1 docehte
futor designati dal soggetlo promotore (futors interni} e da n.tutor idicati dall’ Impresa, (ruior esterno),
con un rapportoe con i iurnero di student conforme alla normativa vigente,

| tutors interni hanno il compito di

» informazione, accoglienza e consulenza nelllstituto nei confronti degh student! e déi genitorl

| tutors esterni hanno il compito di

e informazione, anche in materia di norme relative a igiens, sicurezza & salute sul luoghi di lavam,

T




Intestazione Istituto

ALTERNANZA

HS “ Marconi”
Anagni

(art. 4. legge 53/2003, d.igs. 77/2005)

SCUOLA-LAVORO 201413015

ATTESTATO ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

Il responsabile dell’ ufficio
certifica che lo studente ... ... ...

!
natoa.. ..., ...

frequentante la classe ‘—
ha svolto presso 'impresa/ente

i codice fiSCale v iiueiiiniinee e

SEZ. del

--------------------------------------------

P AP N L T R T T R R

-----------------

------------------

lalternanza scuola-lavorodal .~ .- . ... al. . .o endals oAl Ll
" dal.. " . Al 0 odala al ceiv, Svenen
AMBITI DELELA VALG- [NDICATORI GRADO DI
TAZIONE % PADRONANZA
(*) ('**)
C OMPORTAMENTO | © Rispetio .dellc regole e Flei. tempilin azienda
INTERESSE e Appropriatezza dell’abito ¢ del linguaggio
CURIOSITA e Curiosita
o Completezza, pertinenza, organizzazione
o Funzionalitd
PRODOTTO e Correttezza
SERVIZIO e Tempi di realizzazione delle consegne
e Precisione e destrezza nell’utilizzo degli strumenti e
delle tecnologie
e Ricerca e gestione delle informazioni
e Uso del linguaggio tecnico- professionale
PROCESSI e Relazione con il tutor ¢ le altre figure adulie
LINGUAGGIO o Capacitd di cogliere i processi culturali, scientifici e
AUTONOMIA tecnologiei sottostanti al lavoro svolto
e  Autonomia

© (**) Indicare i} grado di padronanza con:

A =0TTIMO
B=BUONO
C=DISCRETO

D = SUFFICIENTE

F = INSUFFICIENTE

Luogo e data

Timbro e firma
. Responsabile Ente




(*) Gli indicatori si richiamano ai risuliari attesi e alle competenze da acquisive specificatamente
indicati nel progetto formativo:

COMPETENZE DA
Competenze trasversali:

Saper rispettare le regole comportamentali dell'ambiente lavorativo;
saper relazionarsi con le diverse figure professionali;

saper programmare la propria attivita al fine di rispettare gli obiettivi assegnati.

‘ Competenze disciplinari:
- saper riconoscere gli elementi basilari della struttura organizzativa dell’ente e/o azienda;
saper riconoscere i flussi informativi;
. saper riconoscere le norme giuridiche fondamentali che disciplinano Fattivita del settore
. di implego;
saper leggere ed interpretare il bilancio dell’ente efo del cliente;
i saper analizzare il territorio attraverso le sue richieste;
- saper leggere un bilancio consuntivo efo di previsione;
~ saper inserire in contabilita le fatture di acquisto e/o di vendita:
capire le differenze concettuali e fiscali di documenti quali fatture, documento di
trasporto, ricevuta fiscale, scontrino, ecc.;
sapere l'iter procedurale di un mandato e/o reversale;
capire le differenze fra ordine, impegno, liquidazione, pagamento;
- " v.saper fare una verifica di bilancic;
comprendere le differenze fra i diversi tributi dell’Ente;
sapere |’iter amministrativo previsto per specifici ademplmeﬁti;

quanto altro attinente al settore di apparienenza dell’Ente/Azienda/Studio professionale

Competenze tecnico-operative:
saper interpretare le richieste dell’ente e/o dell’azienda;
saper redigere modelli di documenti aziendali;

saper utilizzare gli strumenti e i programmi informatici specifici, ove presenti;
saper eseguire urnt corretto iter progettuale, ove presente;
saper redigere documenti e relazioni;

; saper riconoscere il lavoro di mediazione che I'impiegato e/o il professionista svolge, tra
le necessita indicate dal cliente e queile specifiche della singola disciplina;
. saper individuare gli ambiti creativi all’interno di procedure tecniche standardizzate;
saper realizzare manualmente e/o con strumenti, anche informatici, le attivita richieste
dall’azienda/Ente/Laboratorio;

.......................................................................................................................................................




MINISTERO DELL'ISTRUZIONE,
DELUUNIVERSITA E DELLA RICERCA.

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “Guglielmo Marconi”
E ANAGNI i1 [TCG “G, Marconi” sez. associata
! B LICEQ ARTISTICD “G. Colacicchi” sez. assoclata
Via Calzatora, 5 - 03012 Anagni (FR} B ITCG “G. Marconi™ cotso serale -
tel. 0775.727026 - fax 0775.739221 . )
P.l. 80012420602 - FRIS01300B@istruzione. it " B ITCG “G. Marconi” sez. carceraria Pafiano
PROGETTO FORMATIVO
; INDIRIZZO AFM/SIA
(Convenzione n. stipulata in data ............ )
Nommatwo del tu‘ocmante e i e
natoa foers L eeeserneres il . citr evaiaererereerreanieereaetieniinara
remdente M. e ke DO SOt
codice fiscale... . .o . L Ll
‘Attuale condizione: .
- studente scuola secondarla supenore o o ‘ n
Amendanspuante ..... P S0 N s PP
'Sede del tirocinio... . ... L e e U SO
Periodo  di  tirocinio dal .. ... &l Lol dal..... ... .al’ o
dal, . ... al. w0 oLudale al voies i,
“Tutor scolastico L eveeeeeeeerererenresirentiarrarans eeraaeeens neas
‘Tutore Aziendale O O ST el

‘Polizze assicurative:
v - Infortuni sul lavoro INAIL
o - Responsabilita civile

COMPETENZE DAACQUISIRE
Competenze trasversali:

Saper rispettare le regole comportamentali dell’ambiente lavorativo;
saper relazionarsi con le diverse figure professionali;
saper programmare la propria attnnta al fine di r:spettare gl| obiettivi assegnati.

Competenze disciplinari: ' '
saper riconoscers gli elementi basnan della struttura organizzativa deli’ente e/o azienda;

saper riconoscere i flussi informativi;
saper riconoscere le norme g!urtdiche fondamentah che disciplinano Vattivita del settore

‘“




di impiego;
saper leggere ed interpretare it bilancio. dell’ente e/o del cliente;
saper analizzare il territorio attraverso le sue richieste;
saper leggere un bilancio consuntivo e/o di previsione;
saper inserire in contabilita le fatture di acquisto efo di vendita;
capire le differenze concettuali e fiscali di documenti quali fatture, documento di
: trasporto, ricevuta fiscale, scontrino, ecc.;
i sapere l'iter procedurale di un mandato efo reversale;
g capire le differenze fra ordine, impegno, liquidazione, pagamento;
1 saper fare una verifica di bilancio;
comprendere le differenze fra i diversi tributi dell’Ente;
sapere I’iter amministrativo previsto per specifici ademp1ment1

quanto altro attinente al settore di appartenenza dell’Ente/Azienda/Studio professwnale

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

- Competenze tecnico-operative:

saper interpretare le richieste dell’ente /o dell’azienda;

saper redigere modelli di documenti aziendali;

saper utilizzare gli strumenti e i programmi informatici specifici, ove presenti;
saper eseguire un corretto iter progettuale, ove presente;

saper redigere documenti e relazioni;

saper riconoscere il lavoro di mediazione che I'impiegato e/o il professionista svolge, tra
le necessita indicate dal cliente e quelle specifiche della singola disciplina;

saper individuare gli ambiti creativi all’interno di procedure tecniche standardizzate;
saper realizzare manualmente e/o con strumenti, anche informatici, le attivita richieste
.! dall’azienda/Ente/Laboratorio;

.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

Obblighi del tirocinante:

* seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo od altre evenienze;
- rispettare gli obblighi di riservatezza circa procesm produttivi, prodotti o altre notizie
relative all’azienda di cui venga a conoscenza sia durante che dopo lo svolgimento del
tirocinio;

+ rispeltare i regolamenti azzendah e le norme in materia di igiene e sicurezza.

|

|

1 ................. Sdata.. .

|

Fuma per presa visione ed accettazione del tirocinante. . LA e reraaes
Per il soggetto promotore  ARIRIGENTE SCOLASTICO

Firma per ’azienda. ..




